
VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 18 luglio 2008 , in Bari.

Tra

 BANCA CARIME SPA

e

Gli Organi di Coordinamento RSA della Azienda sopra citata:

 FABI

 FALCRI

 FIBA/CISL

 FISAC/CGIL

 UIL.CA

Premesso che

 In data 30 gennaio 2008 è stato sottoscritto a livello di Gruppo l’Accordo che disciplina le modalità
attuative del progetto di migrazione informatica sul sistema target del Gruppo UBI;

 Il suddetto accordo prevede fasi di verifica volta a valutare l’evolversi dell’operazione da effettuarsi con
le OO.SS. nell’ambito di apposito incontro da tenersi entro 5 giorni dalla data di richiesta ;

 In data 14/7/08 le OO.SS. di cui sopra hanno richiesto l’incontro previsto al precedente punto, che si è
tenuto in data odierna;

tutto quanto sopra premesso
Si conviene che

ferme restando le quantità complessive stabilite:
 al par. “addestramento e formazione” relativamente all’affiancamento operativo prestato dagli

“addestratori”, e a quanto successivamente comunicato ad incremento di tali unità;
 al par. “inserimento di risorse temporanee presso la Rete” di cui al predetto Accordo 30.01.2008;
 all’art. 12 del Protocollo di Intesa Sindacale 14.08.2007 in materia di “inserimento temporaneo di Risorse

presso la Rete”;
al fine di mantenere idonee condizioni di operatività nella fase di completamento della migrazione
informatica, sono previsti, oltre a quanto sopra:

1. l’inserimento entro il corrente mese di luglio di almeno 23 Risorse con contratto di lavoro temporaneo per
una durata di almeno tre mesi, anche al fine di favorire l’impiego di personale, già esperto delle
procedure target, nell’ambito della Task Force interna prevista in 20 unità. Al riguardo, resta inteso che
le eventuali esigenze di supporto operativo sui crediti, saranno presidiate con ricorso a ulteriori Risorse
esperte sulle relative procedure, in organico a ciascuna Area Territoriale;

2. la presenza, per la 3° settimana successiva alla data di attuazione della migrazione, di 130 addestratori
in luogo dei 113 previsti, a completamento del piano di addestramento nei confronti dei Dipendenti di
questa Azienda. Il suddetto incremento di Risorse sarà in particolare destinato a presidio dell’area
Crediti e del back office, in funzione delle esigenze rilevate presso le unità operative;

3. le parti si incontreranno entro il 30 settembre p.v. per effettuare una verifica sulle eventuali anomalie che
dovessero emergere nella fase di completamento della migrazione informatica .

BANCA CARIME

FABI FALCRI FIBA/CISL FISAC/CGIL UIL.CA


