Premio aziendale  

per Quadri Direttivi e Personale delle Aree Professionali 

per l’anno 2006
Il giorno 1 marzo 2007, in Bergamo
tra:

Banca Popolare di Bergamo S.p.a.
e

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

- DIRCREDITO
- FABI 
- FALCRI
- FIBA - CISL  

- FISAC - CGIL 
- UILCA 
si conviene quanto segue:

ART.1
Il PREMIO dell’esercizio 2006, da erogarsi nell’anno 2007, verrà calcolato sulla base dei quattro seguenti indicatori:
1) Risultato della Gestione Operativa netta pro capite;
2) Variazione del risultato della Gestione Operativa netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 (Incremento redditività);

3) Masse gestite pro capite (Produttività);
4) Utile Operatività Corrente pro capite al lordo delle Imposte ed al netto delle componenti straordinarie (Redditività).
Ad ognuno dei quattro indicatori viene riconosciuto un peso per il calcolo del premio aziendale pari rispettivamente a:

1) 30% per il risultato della gestione operativa netta pro capite;

2) 20% per la variazione del risultato della Gestione Operativa netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 (Incremento redditività);

3) 20% per le masse gestite pro capite (Produttività);
4) 30% per l’Utile Operatività Corrente pro capite al lordo delle Imposte e al netto delle componenti straordinarie (Redditività).
ART.2

a)
I° indicatore: determinazione del Risultato della Gestione Operativa netta pro capite (RGO pro capite)
Tale indicatore corrisponde al valore del risultato della  gestione operativa, nettato della voce “Utile/perdita da cessione/riacquisto crediti e attività/passività finanziarie”, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) calcolato secondo la logica della forza lavoro.
Il valore del risultato della gestione operativa netta pro capite dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:
	Risultato della gestione operativa netta pro capite
	punteggio

	Fino a 90.000 euro compresi
	0

	Oltre 90.000 e fino a 105.000 euro compresi
	40

	Oltre 105.000 e fino a 125.000 euro compresi
	60

	Oltre 125.000 euro
	100


Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè il 30%, rappresenta il valore del primo indicatore.
b)
II° indicatore: determinazione del valore della variazione del Risultato della gestione operativa  netta pro capite del 2006 rispetto al 2005 
Tale indicatore si determina confrontando il valore del risultato della gestione operativa netta pro capite di cui al punto precedente con il valore dello stesso indicatore del 2005, con riferimento  ai Dipendenti medi 2005 (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-04, 30-6-05, 31-12-05) secondo la logica della forza lavoro [(RGO pro capite 2006 – RGO pro capite 2005) / RGO pro capite 2005]. 
Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:
	Variazione del risultato della gestione operativa netta pro capite
	punteggio

	Fino a 10%
	0

	oltre 10% e fino a 15% compreso
	20

	oltre 15% e fino a 20% compreso
	40

	oltre 20% e fino a 30% compreso
	80

	Oltre 30%
	120


Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè il 20%, rappresenta il valore del secondo indicatore.

c)
III° indicatore: determinazione delle masse gestite pro capite
Tale indicatore corrisponde  al valore degli impieghi gestiti verso la clientela sommato al valore della raccolta diretta dalla clientela, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) secondo la logica della forza lavoro.
Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:
	Masse gestite pro capite
	punteggio

	Tra 0 e 7 milioni di euro compresi
	0

	Oltre 7 milioni e fino a 7,5 milioni di euro compresi
	50

	Oltre 7,5 milioni e fino a 8,5 milioni di euro compresi
	90

	Oltre 8,5 milioni di euro
	140


Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè 20%, rappresenta il valore del terzo indicatore.

d)
IV° indicatore: determinazione dell’utile dell’operatività corrente pro capite al lordo delle imposte ed al netto delle componenti straordinarie (UOCLI pro capite)
Tale indicatore corrisponde  al valore dell’utile dell’operatività corrente al lordo delle imposte, nettato della voce “Utile/perdita da cessione/riacquisto crediti e attività/passività finanziarie”, diviso per i Dipendenti medi (media aritmetica semplice dei Dipendenti in servizio al 31-12-05, 30-6-06, 31-12-06) secondo la logica della forza lavoro.
Il risultato dell’operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

	UOCLI pro capite
	punteggio

	Tra 0 e 60.000 euro compresi
	0

	Oltre 60.000 e fino a 80.000 euro compresi
	30

	Oltre 80.000 e fino a 120.000 euro compresi
	60

	Oltre 120.000 euro
	90


Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all’art.1, cioè 30%, rappresenta il valore del quarto indicatore.

Ai fini della determinazione del  PREMIO relativo all’anno 2006 si calcola la somma dei punteggi ottenuti ai precedenti punti a),b),c),d) e la si confronta con la seguente tabella
	Punteggio complessivo
	Premio aziendale

	Minore di 15
	----

	Maggiore o uguale a 15 e minore di 30
	Premio base maggiorato del 2%

	Maggiore o uguale a 30 e minore di 45
	Premio base maggiorato del 3%

	Maggiore o uguale a 45 e minore di 55
	Premio base maggiorato del 6%

	Maggiore o uguale a 55 e minore di 65
	Premio base maggiorato del 8%

	Maggiore o uguale a 65
	Premio base maggiorato del 11%


Il PREMIO BASE da assumere come riferimento per la 3ª Area professionale 3° Livello retributivo è pari a € 1.642,00, integrato, per le sole Aree Professionali,  di un importo di € 29,67 per ogni scatto di anzianità.
Per il restante Personale l’ammontare del PREMIO si otterrà applicando all'importo suddetto la seguente scala di parametrazione, secondo la formula PREMIO BASE x valore parametro /100:

[image: image1.emf]da € a €

1^ area 71,59

2^ area - 1^ livello 71,59

2^ area - 2^ livello 71,59

2^ area - 3^ livello 78,67

3^ area - 1^ livello 85,79

3^ area - 2^ livello 92,92

3^ area - 3^ livello 100,00

3^ area - 4^ livello 107,22

Quadro Dir. 1^  liv. 138,51

Quadro Dir. 2^  liv. 145,64

Quadro Dir. 3^  liv. 204,20

Quadro Dir. 4^  liv. fino a 51.970 226,59

Quadro Dir. 4^  liv. 51.970 56.299 248,79

Quadro Dir. 4^  liv. 56.299 60.632 271,27

Quadro Dir. 4^  liv. 60.632 64.962 293,24

Quadro Dir. 4^  liv. 64.962 69.292 315,71

Quadro Dir. 4^  liv. 69.292 73.624 337,73

Quadro Dir. 4^  liv. 73.624 77.954 360,21

Quadro Dir. 4^  liv. oltre 77.954 382,37

fascia retributiva

Inquadramento parametro


Art.3

Il PREMIO viene erogato unitamente alle competenze del mese di agosto  a tutto il Personale in servizio nello stesso mese, sulla base dell’inquadramento (e della fascia retributiva per quanto attiene ai Quadri Direttivi di 4^ livello) e degli scatti di anzianità per le Aree professionali in essere al 31 dicembre 2006; per i cessati nel corso dell’anno 2007 lo stesso viene erogato nel mese seguente la cessazione.

Nel caso di assenze non retribuite il “PREMIO” viene ridotto in ragione del numero di settimane di assenza; tale variazione non si applica in caso di assenza inferiore alle 12 settimane.
Al personale con contratto a tempo parziale il “PREMIO” viene erogato in proporzione all’orario di lavoro prestato nell’anno 2006.

Nel caso di assenza per malattia nell’anno 2006, la riduzione di cui al precedente comma non si applica se l’assenza è inferiore a 12 settimane; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per le prime 12 settimane, salvo che l’assenza duri l’intero anno.

Al Personale assunto nel corso del 2006, il “PREMIO” viene erogato in proporzione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione.

Le somme erogate a titolo di “PREMIO” sono computabili ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di lavoro e del contributo del Fondo Pensione.
Al Personale cessato nel corso dell’anno 2007 verrà erogato, a liquidazione del “PREMIO” non ancora definito tra le parti relativamente all’anno 2007, un PREMIO  determinato in ragione di tanti dodicesimi del PREMIO dell’anno 2006 quanti sono i mesi di servizio prestato nell’anno 2007, considerando come mese intero l’eventuale frazione; qualora l’importo del  premio relativo all’esercizio 2006 non sia ancora definito, verrà utilizzato come parametro di riferimento per il calcolo dei dodicesimi il premio base di cui al presente Accordo.

Art.4

L’importo del PREMIO spettante potrà, a discrezione del Dipendente, essere riversato ad incremento della posizione personale presso il Fondo Pensione nelle seguenti percentuali:

10% dell’importo spettante

25% dell’importo spettante

50 % dell’importo spettante

La scelta di versare al Fondo Pensione parte dal proprio Premio Aziendale  ha valenza per il solo anno di riferimento del premio stesso e deve essere effettuata entro il giorno 30 del mese di luglio di ciascun anno.

L’importo versato al Fondo Pensione verrà incrementato a carico Banca ai sensi della Legge 135 del 23/5/1997, per effetto della origine della contribuzione.

Art.5

Per quanto attiene al premio relativo all’anno 2007, la relativa negoziazione dovrà considerarsi comunque libera e non condizionata dai criteri, dai parametri di riferimento e dai risultati che hanno dato luogo al presente accordo.

Art.6

Il presente accordo verrà depositato, entro i termini di legge, presso l’Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione e presso le Sedi Provinciali dell’I.N.P.S. e dell’I.N.A.I.L. ai fini delle agevolazioni contributive previste dalle norme in vigore.

L.C.S.

Banca Popolare di Bergamo S.p.a.
DIRCREDITO
FABI

FALCRI
FISAC.CGIL
FIBA CISL
UIL-CA
_1233669822.xls
Foglio1

		Inquadramento		fascia retributiva				premio BPB 2005		Premio 2006		parametro

				da €		a €

		1^ area						1,567		1,175		71.59

		2^ area - 1^ livello						1,567		1,175		71.59

		2^ area - 2^ livello						1,567		1,175		71.59

		2^ area - 3^ livello						1,722		1,292		78.67

		3^ area - 1^ livello						1,878		1,409		85.79

		3^ area - 2^ livello						2,034		1,526		92.92

		3^ area - 3^ livello						2,189		1,642		100.00

		3^ area - 4^ livello						2,347		1,760		107.22

		Quadro Dir. 1^  liv.						3,032		2,274		138.51

		Quadro Dir. 2^  liv.						3,188		2,391		145.64

		Quadro Dir. 3^  liv.						4,470		3,353		204.20

		Quadro Dir. 4^  liv.		fino a		51,970		4,960		3,720		226.59

		Quadro Dir. 4^  liv.		51,970		56,299		5,446		4,085		248.79

		Quadro Dir. 4^  liv.		56,299		60,632		5,938		4,454		271.27

		Quadro Dir. 4^  liv.		60,632		64,962		6,419		4,814		293.24

		Quadro Dir. 4^  liv.		64,962		69,292		6,911		5,183		315.71

		Quadro Dir. 4^  liv.		69,292		73,624		7,393		5,545		337.73

		Quadro Dir. 4^  liv.		73,624		77,954		7,885		5,914		360.21

		Quadro Dir. 4^  liv.		oltre		77,954		8,370		6,278		382.37
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