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SISTEMA INCENTIVANTE 2007 UBI BANCA

Si è svolto in data odierna l’incontro con l’azienda che ci ha comunicato i dati a consuntivo relativi
al Sistema Incentivante 2007 che ricordiamo non essere mai stato condiviso da tutte le
organizzazioni sindacali.

Questi i dati forniti dall’azienda:

i Dipendenti che conseguono un premio : 1251, pari a una quota percentuale del 85,98% del
Personale della Banca alla fine dell’anno 2007.

I premi complessivamente assegnati sono così distribuiti tra i Dipendenti che l’hanno conseguito:

- n. 33 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 400 euro;
- n. 24 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 600 euro;
- n. 67 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 800 euro;
- n. 147 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 1.000 euro;
- n. 387 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 1.500 euro;
- n. 74 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 2.000 euro;
- n. 187 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 3.000 euro;
- n. 204 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo sino a 5.000 euro;
- n. 128 Dipendenti hanno conseguito un premio di importo superiore a 5.000 euro.

Le Strutture Centrali che hanno conseguito gli obiettivi di squadra sono n. 28 pari a una quota
percentuale del 96,55% di tutte le Squadre.

Premio individuale: n. 332 Risorse hanno ottenuto un Moltiplicatore Individuale superiore a 1.

Unica struttura a non beneficiare del S.I. è l’ area finanza per la quale l’azienda non è stata
in grado di fornire elementi giustificativi a supporto del mancato raggiungimento delle
condizioni abilitanti al premio.
Le organizzazioni sindacali hanno richiesto pertanto un ulteriore incontro di approfondimento che
verrà effettuato la prossima settimana e del quale vi daremo conto.

Rimangono le nostre perplessità sulla validità dell’impianto del S.I. applicato unilateralmente
dall’azienda.
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Per quanto rig
distaccati da
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uarda il sistema incentivante di UBISS, che riguarda anche tutti i colleghi

UBI, nei prossimi giorni si terrà un analogo incontro con l’azienda per la
glio 2008
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dei dati a consuntivo.


