Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: Altri conti correnti, libretti di risparmio, dossier titoli, bancomat, carte di credito
Vi intratteniamo sull’argomento in oggetto, per confermarVi che la Banca applicherà – a favore dei dipendenti assunti a tempo indeterminato e con riferimento ai prodotti sotto elencati – le seguenti condizioni:
· tasso debitore e creditore: uguali sul conto corrente di accredito dello stipendio entro il fido;
· su conto corrente di accredito dello stipendio: senza spese e commissioni, imposta di bollo a carico dell’ Azienda;

· su altri conti correnti (cointestati con il dipendente): senza spese e commissioni, imposta di bollo a carico del dipendente;
· sui conti correnti intestati ai familiari: spese, commissioni ed imposta di bollo a carico del familiare;

· sulle cassette di sicurezza intestate o cointestate con il dipendente: canone annuo ridotto del 50%;

· sui dossier titoli: nessuna spesa di amministrazione/custodia sia su conto corrente di accredito dello stipendio sia su altri conti correnti (cointestati con il dipendente) e sui conti correnti intestati ai familiari;

· su carta Bancomat: nessuna commissione sul conto corrente di accredito stipendio per prelievi effettuati da tutti gli sportelli automatici, mentre è prevista la commissione per gli altri conti correnti (cointestati con il dipendente) e per i conti correnti intestati ai familiari per prelievi effettuati dagli sportelli automatici appartenenti alle banche non del Gruppo;

· su carta di credito: gratuite tutte (sia individuale che aggiuntiva) per il conto corrente di accredito stipendio e per gli altri conti correnti (cointestati con il dipendente), mentre per i conti correnti intestati ai familiari è gratuita la carta individuale ma pagano la carta aggiuntiva.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.










BPCI Spa
Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: Polizza infortuni 
In relazione a quanto in oggetto Vi confermiamo che, con decorrenza 1-1-2008, la prestazione per il caso di morte è incrementata da 5 a 6 annualità, ferme restando tutte le altre previsioni e/o condizioni attualmente in essere.

In aggiunta a quanto sopra Vi comunichiamo inoltre che, con pari decorrenza, in caso di infortunio saranno applicate le seguenti franchigie:

· nessuna per infortuni professionali; 

· 3% per infortuni extra professionali.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.










BPCI Spa
Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

L’Azienda dichiara che riserverà particolare attenzione alle domanda di avvicinamento alla residenza presentate dai dipendenti che prestano servizio da almeno 3 anni (decorrenti dal 1-7-2007) nella stessa unità operativa.
La Banca comunicherà al dipendente entro 3 mesi l’eventuale impossibilità ad accogliere la domanda.

In sede di incontro annuale ex art. 10 CCNL 12-2-2005, l’Azienda comunica alle OO.SS. il numero di domande non accolte.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.










BPCI Spa

Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: Coperture complementari nella Previdenza Integrativa
In relazione alla Vs. di pari oggetto del 15 giugno 2007, l’Azienda dichiara la propria disponibilità a costituire una commissione paritetica di studio e di approfondimento, entro il quarto trimestre del 2007.
L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto:   Rapporti di lavoro non a tempo indeterminato

Al Personale che abbia prestato servizio presso la Banca per almeno 9 mesi continuativi con contratto di lavoro non a tempo indeterminato o in virtù di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato verranno riconosciute, ai fini delle anzianità contrattuali, in caso di assunzione a tempo indeterminato intervenuta successivamente alla data della presente, le anzianità di servizio maturate sino ad un massimo di 12 mesi, a condizione che l’assunzione a tempo indeterminato avvenga senza soluzione di continuità, o con un intervallo massimo di 60 giorni di calendario, rispetto all’ultimo rapporto lavorativo; in questo caso saranno riconosciuti anche gli eventuali ulteriori rapporti di lavoro non a tempo indeterminato precedenti, fermo restando tuttavia che, in caso di interruzione superiore a 60 giorni di calendario tra due contratti non a tempo indeterminato successivi, non verrà riconosciuto il periodo di lavoro antecedente l’interruzione stessa, né gli eventuali ulteriori periodi precedenti.
L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto:   Servizio di orientamento al lavoro

Ove, al termine del periodo di servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato, non si proceda alla stipula di un contratto di lavoro a tempo indeterminato, la Banca si impegna, su richiesta del Lavoratore, a procurare, tramite una società di consulenza specializzata, la possibilità di fruire di un servizio di orientamento al lavoro comprendente: 

· un programma di assessment per l’individuazione dei propri punti di forza e per l’indirizzo della ricerca di lavoro;

· un miglioramento della capacità di muoversi nel mercato del lavoro;

· l’opportunità di effettuare almeno due colloqui di lavoro;

· la segnalazione di eventuali opportunità lavorative. 

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: Candidature e selezione dei figli del Personale della Banca
Vi intratteniamo sull’argomento in oggetto, per confermarVi che la Banca manterrà un atteggiamento di sensibilità particolare nei confronti dei figli/coniuge di Dipendenti che sono deceduti in costanza di servizio oppure non più dipendenti a causa di una sopravvenuta inabilità al lavoro. 

Al proposito, fermo restando il rispetto delle esigenze di congruità dei profili professionali in relazione ai bisogni dell’azienda - la nostra Banca valuterà con particolare attenzione le candidature dei figli in età di maturità lavorativa e/o del coniuge superstite dei Dipendenti sopra specificati, al fine di verificare, per una eventuale assunzione, la corrispondenza dei requisiti professionali da loro posseduti con quelli dei profili tempo per tempo ricercati dalla Banca. 

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: assunzioni a tempo indeterminato

In relazione all’argomento in oggetto Vi confermiamo che in caso di ricerca di Personale la sottoscritta Banca terrà in particolare evidenza le candidature dei Lavoratori che abbiano già collaborato con la stessa per periodi di almeno 12 mesi, anche non continuativi.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Milano, 15 giugno 2007

Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI
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Oggetto: risarcimento dei danni ai dipendenti che utilizzano l’auto propria per motivi di servizio

In caso di incidente occorso al dipendente nel corso di spostamenti comandati per servizio,  l’Azienda si impegna ad accollarsi le spese rimaste effettivamente a suo carico per:

· i danni all’autovettura causati da terzi,  che non trovino risarcimento del terzo e/o assicurativo;

· i danni dovuti ad atti vandalici (purché denunciati),  o causati da agenti atmosferici.

Per i casi di responsabilità o concorso di colpa del Dipendente, il risarcimento è subordinato alla valutazione delle modalità dell’incidente ed alla condizione che la responsabilltà non sia grave.

L’entità dei danni dovrà essere preventivamente rappresentata all’Azienda, previa presentazione di idonea documentazione (preventivi riparazione, ecc.).

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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