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Bergamo, 20 settembre 2013
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo
Oggetto: Accordo 20 settembre 2013

In relazione all’accordo in oggetto, Vi confermiamo che l’utilizzo delle risorse a disposizione di ciascuna azienda per l’accesso alle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarietà - fermi restando i criteri e le deliberazioni assunti dal Comitato Amministratore del Fondo - è determinato sulla base dei contributi versati dall’azienda stessa e non può pertanto rientrare nelle disponibilità di altre aziende del Gruppo.
Per quanto riguarda le domande di sospensione dell’orario di lavoro di cui all’accordo in oggetto, l’entità delle stesse non incide sui piani di sospensione/riduzione di orario già in essere presso le Società del Gruppo, per i quali restano confermate - anche per l’anno 2014 alla luce di quanto previsto dall’accordo in oggetto - le stime riportate nel documento consegnatoVi in data 21 gennaio 2013 e in analogia con quanto complessivamente attuato con riferimento al 2013 e ferme restando, per ciascuna azienda, le rispettive disponibilità per l’accesso alle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarietà.
Distinti saluti.
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