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Banco di Brescia Spa

Bergamo, 8 dicembre 2007

Oggetto: Trasferimento di rami d’azienda - Cessione di Filiali di Banca Popolare di Bergamo Spa,
Banco di Brescia Spa, Banca Popolare Commercio e Industria Spa a Banca Popolare di
Vicenza Scpa

Con riferimento all’art. 5 del Protocollo di intesa sindacale sottoscritto in data odierna, Banca
Popolare di Vicenza riconoscerà ai Dipendenti interessati alla cessione in oggetto, in aggiunta alle
seguenti voci retributive:

- Stipendio;
- Scatti di anzianità (da contrattazione collettiva nazionale);
- Importo ex ristrutturazione tabellare;
- Assegno di anzianità (da contrattazione collettiva nazionale);
- Assegno sostitutivo degli automatismi CCNL;
- Assegno ex intesa 11/7/1999;
- Assegno ad personam derivante dalla ristrutturazione tabellare ex art. 66 CCNL 11/7/1999;
- Assegno ad personam individuale (ove esistente),

un assegno ad personam riconosciuto per dodici mensilità denominato “assegno accordo UBI” nel
quale confluiranno le voci di seguito indicate per Banca di provenienza, ove spettanti alla data
odierna al Personale interessato, incrementato del 20%:

Banca Popolare di Bergamo

- Assegno ex BPB-CV;
- Contributo famiglie monoreddito;
- Assegno di anzianità (da contrattazione aziendale).

Banco di Brescia
- Quota extra standard dell’ex Premio di Rendimento
- Assegno di anzianità (da contrattazione aziendale).

Banca Popolare Commercio e Industria
- Quota extra standard dell’ex Premio di Rendimento
- Assegno di anzianità (da contrattazione aziendale).

Distinti saluti.
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