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A TUTTI I COLLEGHI

PREMIO AZIENDALE E CBU BRESCIA

In data odierna si è tenuto il previsto incontro per discutere del Premio Aziendale relativo
agli anni 2008 (la cui erogazione dovrà avvenire nell’anno in corso) e 2009 (erogazione 2010).

Si è trattato di un primo incontro a livello aziendale, successivo a quello tenutosi a livello di
Gruppo lo scorso 27 gennaio, dove le parti si sono limitate a confrontarsi sui possibili percorsi
negoziali da seguire, senza entrare nel merito dei criteri relativi alla definizione del premio.

Nel corso dell’incontro è stata avanzata l’ipotesi – per quanto riguarda questa O. S. da
valutare con estrema attenzione – di procedere esclusivamente alla discussione del Premio
Aziendale per il solo anno 2008, rimandando, ad una fase successiva, la trattativa sul premio
relativo all’anno 2009

Ad avviso della FALCRI, infatti l’attuale grave congiuntura economica internazionale
riverserà i suoi effetti negativi, soprattutto, nei bilanci aziendali relativi all’anno 2009 e,

eventualmente, in quelli degli anni successivi. Non definire oggi, quindi il Premio
Aziendale per l’anno 2009, rimandando la relativa trattativa, potrebbe
determinare il ridimensionamento dello stesso a causa della probabile riduzione
delle performance reddituali, finanziarie e patrimoniali delle Banche
nell’esercizio 2009 rispetto al 2008.

La trattativa sul Premio Aziendale riprenderà presumibilmente nei primi giorni del prossimo
mese di marzo.

Sempre nel corso dell’incontro, la Banca ha anche illustrato la riorganizzazione del CBU
di Brescia dopo la cessione del ramo d’Azienda alla Banca Popolare Vicenza, fornendo alcune
indicazioni circa la possibile ricollocazione delle 10 risorse in servizio presso la suddetta Unità
Produttiva, 4 delle quali sarebbero interessate da mobilità.

In merito a quest’ultimo argomento, la FALCRI ha manifestato
preoccupazione e disappunto rispetto alla decisione Aziendale di sottoporre i
Colleghi a processi di mobilità forzosa. In risposta alle nostre sollecitazioni,
l’Azienda ha dichiarato la propria disponibilità a prendere in considerazione le
richieste di mobilità infragruppo, eventualmente presentate dai Colleghi del
CBU di Brescia interessati dai processi di ricollocazione.

La trattativa riguardante il CBU di Brescia riprenderà il prossimo 26 febbraio.

Milano, 18 febbraio 2009
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