Procedura ex art. 47 legge 428/90, come modificato dal D. Lgs 18/01
Trasferimento di ramo di azienda 

da Banca Carime  a  Banca Popolare Pugliese 

Verbale del 10/1/2007


II giorno 10 gennaio 2007, in Bari, si sono incontrate:
· le DELEGAZIONI AZIENDALI di:

· BANCA POPOLARE PUGLIESE, costituita dai signori  Fernando D'Amico, Pantaleo Volpe e Davide Mongillo, di seguito “BPP”;

· BANCHE POPOLARI UNITE, costituita dai signori Gioachino Santagiuliana, Giuseppe Pavone, Gianluigi Gerosa e Andrea Merenda, di seguito “BPU”;

· BANCA CARIME, costituita dalle signore Marisa Papadia e Maria Rosaria Loprieno, di seguito “CARIME”;

e

· le DELEGAZIONI SINDACALI di:

· DIRCREDITO, costituita dal signor Giovanni Coluccia;

· FABI, costituita dai signori Nicola D’Antuono, Ernesto Biondino, Nicola Ninno e Pasquale Antonaci;

· FALCRI, costituita dai signori Emilio Contrasto, Francesco Testini, Santo Lentini, Francesco Murro e Raffaele Scarano;

· FIBA CISL, costituita dai signori Maria Teresa De Troia, Michele Troccoli, Roberta Villasmunta, Luigi Vinciguerra, Antonio Perrone ed Antonio Pica;

· FISAC CGIL, costituita dai signori Giancarlo Antezza, Salvatore Cerase e Emanuele Pasculli;

· UIL CA, costituita dai signori Vito Pepe e Lorenzo Colapietro;

di seguito, collettivamente, “le parti”.

Premesso che:

· con lettera del 30 novembre 2006, che si abbia qui per integralmente trascritta, le Aziende hanno fornito alle OO.SS. l’informativa prevista dall’art. 47 della L. 428/90, come modificato dal d. lgs 18/01, riguardante il programmato trasferimento di quindici sportelli da CARIME a BPP, inclusivo dei rapporti di lavoro di 72 Dipendenti;

· il 12 ed il 18 dicembre ‘06 le parti si sono incontrate nell’ambito della procedura in epigrafe, poi sospesa in concomitanza con la pausa natalizia (come da verbale del 18 dicembre) e ripresa dall’8 gennaio 2007, senza soluzione di continuità, fino alla stipula del presente verbale;

A conclusione di un’approfondita disamina delle conseguenze giuridiche economiche e sociali del programmato trasferimento nei confronti dei lavoratori interessati e di un serrato confronto, le parti convengono quanto segue.

Le premesse fanno parte integrante del presente verbale.

Dichiarazione delle Aziende.

· BPP conferma che l’acquisizione degli sportelli CARIME rientra nella strategia di espansione della propria rete distributiva. 
· CARIME ribadisce che detta operazione rientra nei suoi programmi di riequilibrio e rifocalizzazione della sua rete complessiva, in coerenza con le linee guida del Piano Industriale 2005-08 del Gruppo BPU, ed in particolare del Piano Sportelli  illustrato alle Parti Sindacali nell’incontro del 14/12/2005.
· la data di efficacia dell’atto di cessione resta legata a quella dell’accentramento informatico operativo del ramo d’azienda trasferito con il sistema di BPP, da realizzarsi presumibilmente entro il primo semestre 2007. 

Art. 1

Principi guida
Al Personale proveniente da CARIME, dalla data di efficacia dell’atto di cessione, si applicheranno i trattamenti normativi ed economici previsti dal CCNL per i quadri direttivi e per il Personale delle aree professionali dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e strumentali e dalla complessiva normativa BPP, in sostituzione della complessiva normativa CARIME, con l’unica eccezione della contribuzione aziendale alla previdenza complementare, come specificato all’art. 4.

Fermo quanto sopra, il trattamento economico complessivo riservato al Personale proveniente da CARIME, all’atto del passaggio a BPP, dovrà rispettare il principio dell’invarianza complessiva annua per il Dipendente, sia in positivo che in negativo; pertanto: 

I. nel primo caso, il saldo positivo in favore dei Dipendenti verrà recuperato riducendo la quota extra standard del premio di rendimento in uso in BPP e, ove questo non sia sufficiente, l’indennità di cassa nei limiti del maggior importo previsto dalla normativa BPP rispetto a quanto previsto dal CCNL per la piazza lavorativa. 

II. Nel secondo caso, BPP riconoscerà ai Dipendenti interessati un assegno ad personam assorbibile di importo pari al saldo annuo negativo che si evidenzia a suo carico. 

Detto assegno verrà distribuito su tredici mensilità; rientrerà nell’imponibile Tfr e nell’imponibile Inps; sarà assorbito solo per effetto di eventuali, successivi, incrementi retributivi rivenienti da avanzamenti di carriera ad iniziativa aziendale o da contrattazione integrativa, ad esclusione del Premio Aziendale e del Sistema Incentivante e per quanto ovvio del CCNL.

Art. 2

Integrazione

BPP si impegna a promuovere tutte le azioni necessarie per consentire una proficua e tempestiva integrazione dei Dipendenti provenienti da CARIME nella nuova realtà aziendale e per radicare in essi un forte senso di appartenenza, in particolare, attraverso:
· un’attività di ricognizione - che BPP effettuerà, se possibile, anche prima   della data di efficacia dell’atto di cessione - delle aspettative e delle prospettive di ognuno dei Dipendenti, al fine di porre in essere le premesse per lo sviluppo del rapporto di lavoro attraverso le direttrici della trasparenza, della correttezza e delle pari opportunità di accesso alle occasioni di sviluppo professionale.
· Specifici piani di addestramento, non inferiori ad una settimana, atti ad assicurare a detti Dipendenti l'acquisizione delle nuove conoscenze in tema di metodi, strumenti e contenuti di lavoro.  Gli interventi consisteranno, nella fase di start up, anche in periodi di affiancamento operativo sul campo (in regime di missione) di Personale proveniente da CARIME presso Filiali e/o strutture centrali BPP e la presenza di Personale BPP presso le dipendenze acquisite al fine di agevolare ed accelerare  la transizione verso l’impianto procedurale di BPP. 
· Mirata  attività formativa, nella consapevolezza che essa rappresenta strumento essenziale per la crescita e lo sviluppo delle competenze professionali, concorre insieme ad altri fattori allo sviluppo professionale  ed assume un ruolo strategico nella realizzazione del trasferimento del ramo d’azienda in questione. Particolare attenzione verrà riservata ai comparti crediti e titoli. Si prevede, ad esempio, la realizzazione di corsi su tematiche quali il processo di erogazione e gestione del credito nonché corsi di preparazione alle sessioni di esame per l’iscrizione nell’albo dei Promotori Finanziari per l’eventuale assegnazione dell’incarico di promotore interno nonché quelli previsti in materia di intermediazione assicurativa. In relazione alle giornate di formazione svolte, fino al 31/12/2007, al di fuori del comune della sede di lavoro, al Personale coinvolto verrà riconosciuto il trattamento di missione anche in deroga ai limiti del CCNL.
· La realizzazione di una piena ed effettiva uniformità di trattamenti normativi ed economici nei confronti di tutto il Personale, indipendentemente dalle Aziende di origine, come nei termini specificati più avanti.

· L’organizzazione di iniziative a carattere ricreativo e socializzante, anche tramite il Fondo di Mutualità ed Assistenza in favore del Personale BPP.
Art. 3

Il rapporto di lavoro

All’atto del passaggio in BPP, il Personale proveniente da CARIME:

· proseguirà il proprio rapporto senza soluzione di continuità con la conservazione dell’inquadramento nella categoria e nel livello retributivo, degli scatti di anzianità ed eventuali, documentate, pattuizioni individuali posseduti all’atto della cessione e con il trasferimento del trattamento di fine rapporto fino ad allora accantonato;

· che abbia un rapporto di lavoro a tempo parziale manterrà il contratto in essere alle stesse condizioni convenute in termini di articolazione di orario e di durata;
· verrà adibito a mansioni equivalenti a quelle svolte presso la cedente, nel rispetto di professionalità, competenze e  responsabilità;
· nel caso di future nuove adibizioni,  queste verranno gestite nell’ottica della valorizzazione del patrimonio umano e professionale, nonché con attribuzione di compiti e mansioni consoni e congruenti con le specifiche qualifiche, esperienze, potenzialità ed attitudini dell’interessato da coniugare con le esigenze tecniche, organizzative e produttive dell’azienda. In tali occasioni BPP cercherà di contenere il disagio degli interessati trasformandole in opportunità di crescita professionale.
· verrà assegnato – in relazione al ruolo da ricoprire – nelle “famiglie professionali” di cui al CIA BPP, orientate al riconoscimento ed alla valorizzazione della professionalità, delle competenze, delle capacità ed attitudini; a tal fine, BPP e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo si incontreranno entro 90 giorni dalla data di efficacia dell’atto di cessione per definire le modalità e termini della “prima assegnazione”.
Art. 4

Previdenza complementare

Quale unica eccezione al principio di cui all’art. 1, le parti hanno convenuto che il Personale proveniente da CARIME beneficerà delle aliquote contributive aziendali in essere al momento del passaggio, ove superiori a quelle previste dalla normativa in corso presso BPP. Tale Personale, all’atto del passaggio, potrà riscattare la propria posizione (perdendo, se del caso, lo status di “vecchio iscritto”) o trasferirla presso una dei Fondi pensione di riferimento per BPP che, allo stato, sono Previbank, Seconda Pensione ed Arca Previdenza.

In coerenza a quanto sopra, BPP applicherà, dalla data di efficacia dell’atto di cessione e fino a quando non vengano superati dalla contrattazione BPP i seguenti trattamenti:

· contributo ordinario mensile, a carico azienda, pari al 3,0% dell’imponibile TFR individuale per gli iscritti alla previdenza con lo status di “vecchi iscritti”;

· contributo ordinario mensile, a carico azienda, pari al 2,0% dell’imponibile TFR individuale per gli iscritti alla previdenza con lo status di “nuovi iscritti”;

· contributo straordinario, a carico azienda,  fino al 31/12/2007  nei confronti del personale ex Carical ed ex Caripuglia pari allo 0,70% dell’imponibile TFR individuale;

· contributo ordinario mensile del dipendente pari, come minimo, all’1,5% dell’imponibile TFR individuale, con facoltà di apportare variazioni nella misura minima di mezzo punto percentuale;

Art. 5

Premio Aziendale e Sistema Incentivante 

· Il premio aziendale relativo all’esercizio 2006 verrà erogato da CARIME contestualmente all’erogazione per il proprio Personale sulla base dell’accordo sindacale che verrà negoziato sull’argomento anche se non più Dipendenti CARIME; analogo riconoscimento verrà corrisposto in relazione al premio eventualmente dovuto per il Sistema incentivante adottato da Carime per il 2006.

· Il Premio Aziendale relativo all’esercizio 2007 verrà erogato, ricorrendone i presupposti, da BPP e CARIME per le quote nonché secondo i criteri e le condizioni di rispettiva competenza.

· A partire dall’esercizio 2008, il Premio aziendale verrà erogato, ricorrendone i presupposti, da BPP secondo criteri e condizioni tempo per tempo vigenti discendenti dai competenti accordi.

Art. 6

Ferie arretrate e banca delle ore

All’atto del passaggio, BPP:
· procederà alla monetizzazione, totale o parziale, delle ferie arretrate (2006 e anni precedenti) nonché della banca delle ore, previa richiesta scritta dell’interessato. 
· subentrerà in tutte le posizioni di debito/credito relative a banca delle ore nonché alle ferie non godute per coloro che non optassero per la monetizzazione.
Art. 7

Polizze sanitarie ed infortuni

Fino al 31/12/2007, le coperture assicurative per infortuni professionali ed extra professionali nonché quella sanitaria verranno garantite dalle Polizze stipulate da CARIME. A partire dal 01/01/2008, nei confronti dei Dipendenti provenienti da CARIME, le suddette coperture verranno garantite dalle polizze, tempo per tempo, contratte da BPP.
Art. 8

Sistema di valutazione delle prestazioni

A far tempo dal 2008 ai lavoratori provenienti da CARIME si applicherà il sistema in atto in BPP che, in ossequio alle previsioni del CCNL, prevede l’attribuzione di un giudizio professionale complessivo. Il lavoratore verrà informato periodicamente circa il merito della valutazione professionale formulata dall’azienda mediante opportuni colloqui. Resta confermato che per il 2007 ai fini del giudizio professionale si farà riferimento – agli effetti del premio aziendale e dell’ex premio di rendimento – al giudizio conseguito nel 2006.
Dichiarazione a verbale di Banca Carime

Banca Carime si impegna ad accogliere eventuali richieste di anticipo Tfr finalizzate al’estinzione delle posizioni debitorie di prestiti personali e fido di conto corrente, a condizione che siano presentate almeno 30 giorni prima del trasferimento.

Le parti, infine, si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del presente verbale, si è definitivamente conclusa la procedura di legge, avviata il 12 dicembre 2006.

Letto, confermato e sottoscritto.   

BANCA POPOLARE PUGLIESE ___________________________________________________________

BANCHE POPOLARI UNITE_______________________________________________________________

BANCA CARIME________________________________________________________________________

DIRCREDITO___________________________________________________________________________

FABI__________________________________________________________________________________

FALCRI________________________________________________________________________________

FIBA CISL ______________________________________________________________________________

FISAC CGIL_____________________________________________________________________________

UIL CA_________________________________________________________________________________
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