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Allegato n.1B all’Accordo Quadro del  

 

 Spett.le 
 

 Società_________________________________ 
 

 Direzione Risorse Umane 
  

 
DOMANDA DI ADESIONE VOLONTARIA AL PIANO DI INCENTIVAZIONE  

(Maturazione del diritto alla pensione di anzianità dal 1° Luglio 2010 al 30 Settembre 2010)  
(periodo di adesione dal xx Maggio 2010 al 11 Giugno 2010) 

 

Il sottoscritto/a 

_______________________________________ nato/ a_____________________________________ 

il __/__/____  dipendente della Società__________________________________________________ 

Rudip / User name ___________ cod. fisc. 

residente a ____________( prov.___), via ____________________________________n°__________ 

in servizio presso l’unità organizzativa _________________________________________________ 

recapiti telefonici :  casa __________________  ufficio____________   cellulare _______________ 

 

maturando, fra il 1° luglio 2010 ed il 30 Settembre 2010,  i requisiti previsti dalla legge per aver diritto 

ai trattamenti pensionistici di anzianità a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria  con finestra  

1° Luglio 2011 : 

  

Formulo  proposta irrevocabile 

di risoluzione consensuale del  rapporto di lavoro 

 alla fine della giornata lavorativa del 30 Settembre 2010 anche al fine di beneficiare, a titolo di 

incentivo all’esodo, degli specifici trattamenti previsti dall’Accordo Quadro del xx/xx/2010, all’articolo 

(datore di lavoro) 

distaccato c/o 



2 
 

8 punto 1 come specificato nella Circolare di Gruppo  xx del xx/xx/2010, di cui dichiaro di avere piena 

conoscenza.  

 A tal fine allego: 

 Fotocopia dell’Ecocert e questionario previdenziale (allegato n° x alla Circolare di 
Gruppo n… del ……),  

  
 modulo delega (allegato n° x alla Circolare di Gruppo n… del ……,), corredato dalla 

fotocopia della carta d’identità valida,  e questionario previdenziale (allegato n° x alla 
Circolare di Gruppo n… del ……,) 

 

Resta fermo che: 

 L’efficacia della mia proposta irrevocabile di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 
rimane subordinata all’accoglimento della stessa da parte dell’Azienda in base a quanto stabilito 
all’art. 8 dell’Accordo Quadro, 

 La presente proposta irrevocabile di risoluzione consensuale sarà considerata come mai 
pervenuta in caso di impossibilità di accoglimento della stessa. 

Dichiaro 

 di rinunciare al preavviso ed alla relativa indennità sostitutiva prevista dal vigente CCNL,  
 

 di rendermi disponibile sin d’ora a ratificare la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro 
nell’ambito di una transazione generale, mediante conciliazione in sede sindacale o davanti alla 
Direzione Provinciale del lavoro. 

 

 

In fede 

____________________   ____________________
Luogo e data   Firma per esteso 

 

(barrare la casella) 


