Premio aziendale
per Quadri Direttivi e Personale delle Ares Professionali
per gli annl 2008 e 2049

Il giorne 30 giugng 2009, in Bergamo
tra:

Banca Popolare di Bergamo 5.p.a.

La Delegarione Sindacak Aziendale di

Falen

Premesso chea

+  Con Accordo siglato in data 23 dicembre 2008, le Delegazioni Sindacali dal Gruppe UB! & le Aziende
della stesso Gruppo che ne risultano sottoscrittrici — ivi compresa Banca Fopolare di Bergama Spa —
hanno convenuto di correlare una quota det rispettivi Premi Aziendali per gli esercizi 2008 e 2009 ad
indicatori del bifancio consolidato (Quota A),

*  Nel sopra richiamatp Accordo le Parti hanno altres] convenuto di portare a compimento in sede
aziendale la negoziazione relativa alla determinazione defl'importo complessive del Premic per il
biennio di riferimento 2008 e 2009 con ia definizione di una quota di premio i produttivit da correlarsi
ad appositi indicatori di redditivith e produttivitd deli'azienda (Queta B}, al ricomere dei presupposti
economici e normativi individuali, che integrera la quota di premio definita in base al gia citato Verbale
di Intesa del 23 dicembre 2008.

si conviene quanto seque:

Art. 1

La Quota di Premic Aziendale come sopra definita relstiva agl esercizi 2008 & 2009, verra calcolata sulla
base dalla variaziona dellindicatore “Utile da Operativith Corrente, al lordo delle imposte escluse le partite
stracrdinarie e non ricomanti, del 2008 rispetto al 2007 & del 2009 rispetto al 2008" (da ora in avant
UOCLI)

Tale variazione dellindicatore si determina, per 'anno 2008 confrontande il risultato dell'UCLL, come
sopra determinato, dellesercizio 2008 rispetto al risultato dell'UDCL| dellesercizio 2007, mentre per {'anng
2009 confrontande || risultate del'UOCLI dell'esercizio 2009 rispetto al risultato delUQCLI dellesercizio
2008. A tale nisultato, espresso in percentuale, viene collegata un maltiplicatore del Pramio aziendale,
come indicato nelle tabelle che seguong;

fabefla a}
Indicatore % Indicatore rispetto ”““?_T‘“’”
a precedente eserclzlo
Performance dellUOGLI 2008 escluse le partite <50% 0,00
straordinarie e non ricorenti rispetto all'esercizio r50% e« 115% 1,00
2007 = 115% 1,1




tabelia &}

Indicatore % Indicatore rispetto M“'“:":““
al precedente eserclzdo '
« 15% 0
15% e < 40% 0,30
Performance delMUOCLI aziendale 2009 escluse le >40% e < 60% 0,50
parlite  straordinarie & non  ricorrenti  rispetio =60 e < F 0,65
allasercizio 2008. » 70 a < 85% 0,75
>BSe«115% i
>115e<130% 1,15
> 130 1,20

3i riportano di sequitc gli importi relativi al Premio Base riferiti a cigscun inquadramentg,

tabella c)
Uvalio Scala Parametrale Premic

livallz unico 100,00 288
2" area - 1* livello 107 40 1.061
2% ares - 2% livellp T10.38 1.061
2* area - 2* livello 114,80 1.135
3* area - 1* livello 12220 1.208
3* area - 2* |ivello 128 80 1.274
3* area - 3* livello 136 60 1.350
3t area - 4* livello 145,85 1.451
Quadre Dir, 1 Tiv. 167 .45 1.655
Chaadra THr. 24 iy, 178,00 1.799
Cuadro Dir. 3 div. 185,40 1871
Quadrg Dir, 4* liv. 235,40 2325

In relazione 3 quanto preceds:

" laquota di premio aziendale oggetto del presente accorde relativa allesercizio 2008 sarg determinata
per clascun inquadramento moltiplicando lmporto base di cui allz taballa €} per it moltiplicators come
determinate sulla base della tabella a);

" reativamente alla quota di premio aziendale oggetio dof presente accordo relativa all'esercizic 2009, 13
variazione derivante dall'appiicazions del moltiplicatare di cui alla tabella b) sard calcolata, per ciascun
inguadrarnento e livello, & valere su un importo comispondente alla quota A {con applicazione
convenzionale del maltiplicatore pari a 1) del premio ariendale, farmo restande che il risultato di detta
variazions sard imputato, per ciasun inquadramento e livalio, alla guota b di premic aziendale 2008
derivante dal presente accorio,

Art, 2

i complessivo Premio Aziendale viena erogato unitamente alle competenze del mese di iuglio a tutto il
personale in servizic nello stesso mese, sulla base dellinquadramente in essere al 31 dicembre
dell'esercizio di riferimento,

Nel caso di assenze non retribuite i| Prermic Aziendals viene ridotto in ragiong del numero di settimane di
assenza, tale vaniazione non si appiica in caso di assenza inferiore alle 12 satimane.

Al personale con contratto a tempo parziale il Premio Aziendale viene grogato in proporzicone all'orarnio di
lavoro prestato net corso dellesercizio di riferiments,

Nei caso di assenza per malattia nell'esercizio di riferiments la riduzione di cui al precedente comma non si
applica se i'assenza & inferiore a 12 settimane; in caso di assenza superiore la riduzione non s applica per
Iz pritne 12 sattimane, salvo che I'sssenza dur I'interg, anho.




Al Perscnale assunto nel corso dellesercizio di riferimento, il Premic Aziendale viene erogato i
proporzione ai mesi di servizio prestato, considerande come mese intero |'eventuale frazione.

Le somme erogats a titolo di Premio Aziendale sono computabili ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di
lavoro e del contributo del Fonda Pensione.

Al perscnake cessale in corso d'anne il premic aziendale relative a it i pariadi per i quali non sia ancors
stato eragato, viene cormisposto nel mese successivo alla cessazione, ragguagliando a tale perodao |l
valore dell'ultime premic aziendale determinabile sulla base del pragente accorde; per la detaminazione
del premio speftante per l'anno di cessazione verra utilizzato come parametro  di  riferimento
linquadramente in essers alla data di cessazione, considerando come mese intero Feventuale frazione.

Art, 3

Con il presents accordo si intende ad ogni effetto confermata Fintesa, gi& citata nelle premesse, sottoscritta
lo scorso 23 dicembre 2008 con le Delkegazioni Sindacali di Gruppo, in oftemperanza a quanto previsto al
puntc §) della stessa.

Mota a verbale
Con riferimento all'accordo 23/12/2008 di cui in premessa, qualora la varazione dell'indicatore relativo
allUOCL di rifsrimento, escluse le partits straordinarie & non ricoirentl, si posizionasse su valon inferiori al

0% rispetto all'anno precedsnte, per ciascuno degli esercizi considerati, Ia Banca si impegna, a richiesta
deile 0O0.88., ad incontrarst in sede aziendale per le opportune determinazioni.

— oS

BANCA POPOLARE Dl BER O op.a.

Letto, confermats & sottoscritto.

FALGF{IV !




