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A TUTTI I COLLEGHI

Nella tarda serata di venerdì 12 dicembre scorso si è raggiunto l’accordo per il recepimento in UBI
Sistemi e Servizi delle condizioni economiche e normative già riconosciute al
Personale proveniente da UBI Banca.

Tale intesa, anticipando le modalità ed i tempi definiti nell’accordo sul Piano Industriale di UBI Banca del 14
agosto 2007, con decorrenze diverse (dal 1/1/09 al 1/1/10) definisce il percorso di armonizzazione dei
trattamenti economici e normativi a favore dei Colleghi di UBISS, ad esclusione della previdenza
complementare e dell’assistenza sanitaria per le quali permangono in vigore le “forme di copertura”
attualmente in essere.

Fermo quanto sopra, i patti sottoscritti lo scorso 12 dicembre prevedono anche il riconoscimento – in coerenza
con quanto già in essere a favore dei Colleghi di UBI Banca – di un aumento graduale della percentuale di
contribuzione sulla Previdenza Complementare a carico di UBISS, così definito:

 decorrenza 1 Luglio 2009:
 incremento di 0,30% per i dipendenti con posizione previdenziale AGO in “regime

retributivo” (con un minimo di € 150 ed un massimo di € 200);
 incremento di 0,40% per i dipendenti con posizione previdenziale AGO in “regime

contributivo” (con un minimo di € 150 ed un massimo di € 200).
 decorrenza 1 Luglio 2010:

 incremento di ulteriore 0,30% per i dipendenti con posizione previdenziale AGO in “regime
retributivo” (con un minimo di € 300 ed un massimo di € 400, comprensivi dell’incremento
riconosciuto con decorrenza 1/7/09);

 incremento di ulteriore 0,40% per i dipendenti con posizione previdenziale AGO in “regime
contributivo” (con un minimo di € 300 ed un massimo di € 400, comprensivi dell’incremento
riconosciuto con decorrenza 1/7/09).

Da tale ultima previsione sono esclusi i Colleghi che accederanno al piano incentivazione all’esodo (piano
industriale 2007/2010), in funzione di domande già presentate all’Azienda.

Per i Colleghi neo assunti (dal 1/4/2007) e per quelli con invalidità certificata superiore al 70%, l’accordo
prevede, inoltre, ulteriori benefit relativamente al capitolo della previdenza complementare.

Ricordiamo, infine, che il testo completo dell’accordo è già disponibile sul nostro sito web
- www.falcriubi.it - e che i Dirigenti Sindacali FALCRI sono a disposizione dei colleghi
per ogni eventuale chiarimento o necessità.

lì, 16 dicembre 2008

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca

RAGGIUNTO ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE
DEI TRATTAMENTI CON UBI BANCAUBISS:
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