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SISTEMA INCENTIVANTE 2007

"DISCRIMINANTE"

In data odierna |’ azienda ha rassegnato ale OO.SS i dati a consuntivo del sistema incentivante
2007.

Notiamo, ancora una volta, come sia stato un premio non incentivante ma discriminante per tutti
guei colleghi che fattivamente hanno contribuito a pieno raggiungimento degli obbiettivi aziendali,
ma che per fumos algoritmi matematici ne rimangono esclusi.

Al di la di ogni funesta previsione, i risultati definitivi sono peggiorativi rispetto all’anno
precedente:

- 1084 colleghi pari al 54,34% hanno beneficiato del premio
- Filiali retail premiate 77 pari al 33% del totale

- Areeterritoriali premiate 7 pari al 54%

- Direzione mercato premiate 1 pari al 33%

- Squadredi direzione centrale premiate 10 pari al 76,92%

Premi complessivamente assegnati ai colleghi cosi distribuiti:

n. 108 Dip. Importo sinoa 400 euro
n. 101 Dip. Importo sinoa 600 euro
n. 179 Dip. Importo sinoa 800 euro
n. 186 Dip. Importo sino a 1000 euro
- n. 189 Dip. Importo sino a 1500 euro
n. 109 Dip. Importo sino a 2000 euro
n 71 Dip. Importo sino a 3000 euro
n. 82 Dip. Importo sino a 5000 euro
n. 59 Dip. Importooltre 5000 euro

Ribadiamo con forza la nostra assol uta contrarieta a tale sistemainiquo e arbitrario.
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