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L O R O S E D I

In data 21/09/2005, in Bergamo, è stato sottoscritto tra le Banche del Gruppo BPU e le
OO.SS. l' atto aggiuntivo al Protocollo d'intesa Sindacale stipulato in data 03/03/2005.

All'articolo 2 (incentivi all'esodo per gli aderenti al Fondo di Solidarietà) di detto
protocollo, le Banche si impegnano ad offrire in via straordinaria un pacchetto di interessanti
ulteriori incentivi tra cui in particolare al punto 3 l' applicazione degli adeguamenti retributivi
tempo per tempo previsti dal CCNL ....

In data 08/12/2007 è stato rinnovato il CCNL che all'art. 24 norma i cd. aumenti economici.

Il punto 1 dell’ articolato del CCNL recita : “per il periodo intercorrente tra il 01 gennaio
2006 ed il 31 dicembre 2007, viene riconosciuto un importo una tantum al netto di quanto già
erogato a titolo di indennità di vacanza contrattuale, che cesserà comunque di essere corrisposta
dal 1 gennaio 2008”....

La suddetta una tantum è stata costruita attraverso il calcolo di un incremento del 4,90%
composto da 3,80% di inflazione e 1,1% di ulteriore incremento.

In relazione a quanto sopra, non comprendiamo le motivazioni che hanno indotto le
Aziende dell'ex Gruppo BPU (oggi UBI) a non erogare l’una tantum ai colleghi esodati nel
periodo di validità dell'Accordo, così, pure, risulta incomprensibile la non erogazione della cd.
indennità di vacanza contrattuale.

Chiediamo, pertanto, chiarimenti - a stretto giro di posta – convinti, anche, che un Gruppo -
tra i più importanti nel settore del Credito a livello nazionale - deve avere un comportamento che
non mortifichi il proprio lavoro e quello del Sindacato tutto.

L'invio di tale missiva è un estremo atto di responsabilità delle scriventi OO. SS. che di
fronte ad una risposta negativa, non ben motivata, si vedranno costrette ad avviare tutte le azioni
utili alla difesa dei diritti dei Lavoratori interessati.

L’occasione è gradita per porgere vive cordialità.

lì, 21 aprile 2008

Le Segreterie di Coordinamento BANCA CARIME
FABI - FALCRI – FIBA CISL – FISAC CGIL – UIL CA


