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Raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Inquadramenti figure professionali del Mercato Retail, Private e Corporate.
Accordo Aziendale del 21 luglio 2005.-

Siamo costretti, purtroppo, a constatare la grave violazione, da parte Vostra, degli accordi
intervenuti con l’intesa in oggetto indicata.

Diversi colleghi, infatti, lamentano il mancato inquadramento nel livello superiore
secondo quanto previsto dall’art. 1 dell’accordo sottoscritto in BANCA POPOLARE di
BERGAMO il 21 luglio 2005.

Come noto, tale articolo prevede, per le diverse figure professionali, più passaggi ai
livelli retributivi superiori del dipendente adibito ai diversi ruoli dei mercati Retail, Private e
Corporate, nel momento in cui si registri la permanenza nel ruolo stesso per un determinato periodo.

A titolo esemplificativo, ad un gestore Small Business che al momento dell’adibizione al
ruolo era inquadrato nella 3^ Area Professionale 4° livello retributivo, deve essere riconosciuto -
dopo tre anni di permanenza nel ruolo stesso - l’ad personam di importo pari alla metà dell’aumento
retributivo per il passaggio dalla 3^ Area Professionale 4° livello retributivo a Quadro Direttivo di
1° livello. E’ stato da noi verificato che quanto sopra è stato da Voi totalmente disatteso,
determinando anche un malcontento diffuso tra i colleghi che erano in attesa di tale giusto
riconoscimento.

Oltre a ritenere tale atteggiamento gravemente lesivo degli accordi sottoscritti con le
scriventi OO. SS., evidenziamo, anche, che la violazione in questione potrebbe costituire elemento
di forte demotivazione tra i colleghi impegnanti in un’area, quella commerciale, che riveste un
importanza fondamentale nel “core business” della nostra Banca.

Pertanto, Vi invitiamo a voler intervenire celermente per eliminare tale anomalia che,
ribadiamo, costituisce una grave violazione degli accordi in vigore. In difetto, saremo costretti ad
attivare tutte le idonee iniziative a tutela dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori di BANCA
POPOLARE di BERGAMO.

Rimaniamo in attesa di un Vostro urgentissimo riscontro.
Distinti saluti.

lì, 26 ottobre 2007
Le Segreterie di Coordinamento BANCA POPOLARE BERGAMO
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