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Ci vediamo costretti a sottoporre alla Sua attenzione una riflessione relativa all’indennità di
rischio per come definita nell’ambito del CIA Carime, sottoscritto lo scorso mese di giugno.

Benché nella corresponsione della predetta indennità l’Azienda abbia adottato una
interpretazione più favorevole delle vigenti norme del C.C.N.L. in materia, i destinatari di tale
trattamento appartengono ad una categoria che si sta sempre più assottigliando numericamente,
trovandosi peraltro a svolgere la propria mansione in un contesto organizzativo di sempre più
difficile gestione.

Proprio per questa motivazione, indipendentemente dall’orario di sportello contrattualmente
previsto, i colleghi assegnati all’operatività di sportello, per una serie di cause che riteniamo
superfluo elencare ma che certamente non Le sfuggiranno, superano pressoché quotidianamente le
sei ore di adibizione all’attività in argomento, ragione per la quale l’indennità di che trattasi
dovrebbe, a parere delle scriventi, essere incrementata di un ulteriore 14%, che allo stato non viene
corrisposto.

Le ricordiamo che analoga riflessione ha portato, per così dire, ad “aggiustare il tiro” a
favore dei colleghi interessati relativamente all’indennità di reggenza, e ciò al fine di evitare che
l’unificazione di taluni trattamenti – passaggio senz’altro utile e necessario nella redazione di quello
che è stato il primo CIA Carime – possa penalizzare lavoratrici e lavoratori che, come più sopra
evidenziato, operano spesso in situazioni pesanti dal punto di vista dei ritmi e dei carichi di lavoro.

Nel ribadire, pertanto, la richiesta di estendere la maggiorazione del 14% dell’indennità di
rischio a tutti gli operatori di sportello, suggeriamo altresì che tale decisione non comporti la
necessità di una segnalazione individuale, che potrebbe rendere macchinosa e defatigante
l’individuazione dei destinatari della stessa.

Restiamo in attesa di un Suo sollecito e favorevole riscontro e porgiamo distinti saluti.

Lì, 24 ottobre 2007-
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