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Oggetto: art. 66 CCNL procedura ricorso avverso giudizio professionale.

Con riferimento alla Vostra comunicazione del 31 gennaio u. s., con la
quale si assicura la correttezza nella gestione dell'intero processo valutativo e
I’'osservanza delle norme previste all’art. 66 del CCNL, Vi significhiamo quanto
segue.

Dalle nostre evidenze non ci risulta affatto che le istanze dei Lavoratori
interessati, finalizzate alla revisione del giudizio professionale ritenuto non
corrispondente alla prestazione svolta per gli anni 2005 e 2006, abbiano
ottenuto complessivamente un significativo accoglimento. Anzi il contrario!

Considerato, comunque, che la scrivente Organizzazione Sindacale non
dispone dei dati complessivi relativi al numero dei ricorsi presentati dai
Lavoratori anno per anno, né tampoco €& in possesso di quelli inerenti
I'accoglimento delle stesse istanze, ci riserviamo un definitivo giudizio sulla
vicenda non appena ci avrete fornito i suddetti dati che, pertanto, Vi
richiediamo ufficialmente.

Nell’'occasione, lamentiamo pure che, da verifiche da noi effettuate, non
risulta nella gran parte dei casi esaminati che si stia provvedendo ad
adempiere alle previsioni di cui al comma 3 dello stesso art. 66 del CCNL
(verifica periodica della prestazione), inficiando di fatto l'intera validita ed
utilita del percorso valutativo.

Pertanto, al fine di fare chiarezza sull’intera questione che, ribadiamo,
sta generando tra i Lavoratori malumore e senso di disaffezione verso la
Azienda, rimaniamo in attesa di riscontro su tutto quanto richiesto ed
evidenziato con la presente.

Resta inteso, che in assenza di una Vostra pronta e risolutiva risposta,
saremo costretti ad attivare ogni iniziativa volta alla salvaguardia dei diritti dei
Lavoratori interessati.

Distinti saluti.
Li, 4 febbraio 2008
La Segreteria



