







Bergamo, 20 maggio 2010








Alle Segreterie degli Organi di









Coordinamento delle R.S.A.

Oggetto: Accordo Quadro del  20.05.2010
A condizione che si realizzi quanto previsto nell’Accordo Quadro del 20.05.2010 in tema di riduzione del numero di risorse dettagliate nel predetto Accordo per ciascuna Società interessata dalla procedura ex artt. 18 e 19 CCNL, avviata con lettera del 26 marzo 2010, tenuto conto delle istanze rappresentate dalle OO.SS. nel corso del confronto che ha dato luogo alla sottoscrizione dell’intesa,  il Gruppo si impegna a:
1) a fronte delle esigenze di organico tempo per tempo presenti presso le Aziende del Gruppo per occorrenze di tipo temporaneo, favorire il ricorso a contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, limitando la tipologia dei contratti di somministrazione ad esigenze eccezionali concernenti picchi di lavoro o necessità di breve durata. Le Aziende si rendono disponibili ad incontri di verifica circa l’utilizzo di tale tipologia di contratto.
2) ai fini di una migliore gestione delle problematiche connesse alla ricollocazione e riqualificazione del personale derivante dagli interventi di efficientamento, valutare eventuali opportunità di internalizzazione di attività oggi svolte esternamente al Gruppo, verificandone l’impatto economico, fermo restando che allo stato non sono previste a livello di Gruppo processi di esternalizzazione.         
UBI Banca conferma gli impegni di cui all’art. 10  del Protocollo di Intesa Sindacale del 9.12.2009, sottoscritto da RBC Dexia, UBI Banca e le rispettive rappresentanze sindacali, anche in presenza dell’operazione regolamentata con Accordo Quadro del 20.05.2010.
Distinti Saluti.
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