







Bergamo, 20 maggio 2010








Alle Segreterie degli Organi di









Coordinamento delle R.S.A.

Oggetto: Accordo Quadro del  20.05.2010
A condizione che si realizzi quanto previsto nell’Accordo Quadro in oggetto, in tema di riduzione del numero di risorse dettagliate nel predetto Accordo per ciascuna Società interessata dalla procedura ex artt. 18 e 19 CCNL, avviata con lettera del 26 marzo 2010,  il Gruppo si impegna a proseguire nelle attività di selezione delle candidature dei figli dei propri lavoratori che abbiano presentato domanda irrevocabile di cessazione del rapporto di lavoro per adesione al Fondo di solidarietà o per accesso alla pensione di anzianità o vecchiaia incentivata, nel rispetto dei criteri di coerenza con i requisiti e i profili professionali tempo per tempo richiesti dalle esigenze aziendali (es. percorsi di studio, età, esperienze professionali ecc.), ai fini di un futuro possibile inserimento negli organici del Gruppo. Il Gruppo si impegna a riservare a tale tipo di assunzioni una quota pari ad almeno il 6% degli inserimenti effettuati entro il 2011.
Distinti Saluti.
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