Bergamo, 20 maggio 2010

Alle Segreterie degli Organi di

Coordinamento delle Rsa

Oggetto: Accordo Quadro 20.05.2010

In occasione dell’Accordo in oggetto sottoscritto in data odierna le Parti hanno discusso il tema del Sistema
Incentivante.

Al riguardo, il Gruppo, nel precisare che il tema coinvolge le competenze e prerogative dei competenti Organi
Collegiali, nell’lambito delle determinazioni riguardanti le linee guida dei sistemi retributivi, nonché delle
disposizioni delle Autorita preposte, si rende disponibile, in ordine al tema su indicato, ad avviare il confronto
tra le Parti.

In particolare, detto confronto vertera sulle proposte di parte sindacale, in presenza dei relativi fattori abilitanti
sui rispettivi perimetri di applicazione, circa misure minime e massime degli importi erogabili a titolo di premio
individuale e nel rispetto di congrue proporzioni tra le categorie delle Aree Professionali e dei Quadri Direttivi,
tese a valorizzare il contributo indiretto prestato dai lavoratori per il conseguimento degli obiettivi stabiliti
nell’ambito del sistema incentivante aziendale, nonché I'opportunita di separare la valutazione professionale
dalla valutazione della performance commerciale collegata al Sistema Incentivante, con la finalita di sostenere
obiettivi anche di medio/lungo periodo.

Distinti saluti.
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