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Spett.le
UBI BANCA
Direzione Risorse Umane
Piazza Vittorio Veneto, 8
24100 Bergamo

raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Poli territoriali di Cosenza e Bari.-

A seguito di una nostra verifica effettuata sui Poli territoriali indicati in oggetto, abbiamo
rilevato che il dimensionamento complessivo degli organici, in forza alle Unità organizzative facenti capo
a “UBI Banca” ed a “UBI Sistemi e Servizi”, risulterebbe essere già al di sotto dei livelli previsti dal
“Piano Industriale di Integrazione 2007/2010”.

A tal proposito, ricordiamo che il vigente Piano Industriale, relativamente ai Poli territoriali di
Cosenza e Bari, prevede il mantenimento di alcune attività e servizi, rientranti nei perimetri funzionali di
UBI Banca e UBISS, con un fabbisogno di personale, a tendere entro il 31/12/2010, stimato
complessivamente in 191 risorse.

Nonostante i processi di mobilità di personale già attuati e che hanno determinato la fuoriuscita
di numerose risorse – riducendo il numero complessivo dei Lavoratori in forza presso i suddetti Poli sino
ai livelli previsti dal Piano Industriale – apprendiamo che recentemente è stata comunicata la decisione
aziendale di procedere ad ulteriore mobilità di personale attualmente in organico presso la Funzione
“Contabilità Fornitori, Clienti e Cespiti”, ubicata a Cosenza e ricompresa nel servizio “Contabilità
Operativa” di UBI Banca, nonostante la stessa Funzione abbia registrato, in questi mesi, l’incremento
delle proprie attività a seguito dell’acquisizione di alcune lavorazioni precedentemente eseguite su altri
Poli territoriali.

Ad avviso della scrivente, sebbene quest’ultima manovra sia finalizzata al previsto
ridimensionamento – da 58 a 44 risorse – della forza lavoro della suddetta Funzione organizzativa,
occorre prioritariamente valutare la congruità del numero delle risorse previste dal Piano Industriale
rispetto agli attuali carichi di lavoro considerato anche che la stessa Unità lavorativa provvede a
supportare, nell’ambito delle proprie attività, tutte le Banche Reti ed alcune Società del Gruppo.

In ogni caso, la fuoriuscita di altre 14 risorse, unitamente alla eventuale mancata sostituzione dei
Colleghi interessati, nel 2009, dal piano d’incentivazione all’esodo e alla mancata proroga dei contratti a
termine di prossima scadenza, determinerebbe nell’anno in corso l’ulteriore abbattimento dei livelli
occupazionali minimi stabiliti.

Pertanto, Vi chiediamo di voler garantire, sui Poli territoriali meridionali in questione, il
mantenimento delle attività e dei relativi livelli occupazionali previsti dagli accordi sottoscritti a livello di
Gruppo.

In attesa di un Vostro urgente riscontro, inviamo distinti saluti.

lì, 23 febbraio 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
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