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raccomandata a mezzo fax BRESCIA
Oggetto: Organico Ufficio Fatture - Polo Territoriale di Cosenza.-

Si fa seguito a quanto gia comunicato con lettera del 27 ottobre u.s. di pari oggetto, per
evidenziare le gravi criticita gestionali e funzionali che interessano la Struttura produttiva “Ufficio Fatture”,
appartenente al “Settore Carte e Fatture” di UBISS e allocata presso il Polo Territoriale di Cosenza, a causa
dell'insostenibile mole di lavoro in essere.

La situazione di piena emergenza operativa che affligge I'Ufficio in questione e testimoniata, in
modo inequivocabile, dal fatto che ai Colleghi e stato chiesto non solo di svolgere stabilmente lavoro
straordinario ma addirittura di lavorare il sabato e anche nelle giornate festive come avvenuto in occasione
del 6 gennaio scorso.

Tali criticita - gia ampiamente previste dalla scrivente Organizzazione sindacale (vedi
precedente ns. nota del 27 ottobre 2011) - sono riconducibili senza ombra di dubbio, al
sottodimensionamento dell’organico della suddetta Struttura rispetto agli attuali carichi di lavoro, venutosi
a determinare con la fuoriuscita di Personale per pensionamento e acuitosi soprattutto con la mancata
conferma di n. 5 contratti a termine scaduti la fine del mese di ottobre 2011.

Evidenziamo, altresi, che tale stato di cose, oltre a produrre notevoli ripercussioni negative sulla
funzionalita della stessa Unita produttiva, costringe i Colleghi a lavorare in condizioni di pesante disagio
pisco-fisico e di notevole insicurezza operativa e gestionale.

Per quanto sopra, nel richiedere I'immediata riassunzione delle cinque Risorse il cui contratto &
scaduto lo scorso mese di ottobre 2011, Vi ribadiamo la richiesta di un incontro urgente finalizzato
all’'analisi complessiva del Polo Territoriale di Cosenza di UBI e UBISS, con particolare riguardo alla
situazione attuale degli organici in funzione anche dei carichi e ritmi di lavoro.

Infine, precisiamo che le criticita in essere presso I'Ufficio Fatture di Cosenza rappresentano
un’ulteriore evidenza della problematica concernente il dimensionamento degli organici in tutte le Aziende
di UBI. Problematica che, come da intese intercorse, dovra nel piu breve tempo possibile essere oggetto di
confronto a livello di Gruppo.

In assenza di Vostro pronto riscontro, attiveremo ogni utile iniziativa - nessuna esclusa - a tutela
dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori interessati dalla gravissima problematica fin qui denunciata.

Distinti saluti.
I1 12 gennaio 2012
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