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Spettabile

UBI BANCA Scpa

Area Risorse Umane

Piazza Vittorio Veneto, 8

24100 BERGAMO
raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Accordo Quadro del 29/11/2012 e Verbale di Intesa del 12/2/2013 - riconoscimento
buono pasto.-

Abbiamo constatato che in alcune Aziende del Gruppo non viene riconosciuto il buono pasto al
Personale che attualmente svolge 'orario di lavoro ridotto - di cui agli accordi in oggetto indicati -
nonostante le intese aziendali vigenti prevedano espressamente, anche per i Lavoratori in part-time,
I'erogazione del buono pasto.

Ricordiamo in proposito che le intese sottoscritte stabiliscono, per quanto riguarda i
Dipendenti che svolgono attivita lavorativa ridotta rispetto al normale orario di lavoro, che, nelle
Aziende dove sono vigenti specifiche previsioni aziendali in materia, il buono pasto debba essere
riconosciuto anche al Personale la cui articolazione dell’orario di lavoro non prevede la ripresa
dell’attivita lavorativa dopo l'intervallo per il pasto. Cio &, peraltro, ben specificato nella Circolare di
Gruppo n. 1 del 2/1/2013 al punto 2.e avente ad oggetto “Accordo Quadro di Gruppo del 29 novembre
2012. Riduzione/sospensione dell’attivita lavorativa/Aspetti Normativi”.

Pertanto, Vi chiediamo di procedere all'immediato riconoscimento del benefit in questione ai
Dipendenti che attualmente svolgono lavoro ridotto (senza rientro pomeridiano), destinatari di
accordi aziendali che prevedono il riconoscimento del buono pasto anche in caso di lavoro part-time.

Nel restare in attesa di un Vostro urgente riscontro, Vi inviamo distinti saluti.

Li, 6 maggio 2013

La Segreteria UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
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