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Direzione Risorse Umane
Piazza Vittorio Veneto, 8
24100 Bergamo

raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Pacco dono di fine anno a favore dei Dipendenti e del Personale in quiescenza.-

Abbiamo appreso che la Capogruppo, per il 2009, ha inteso destinare le somme - utilizzate
negli anni scorsi per il cosiddetto pacco dono ai Dipendenti e al Personale in quiescenza - a favore di
alcune Associazioni che si occupano di assistenza e solidarieta.

Nel ritenere tale iniziativa assolutamente condivisibile nelle finalita e nel merito, a maggior
ragione in un periodo in cui il nostro Paese - come molti altri - evidenzia gravi difficolta di carattere
economico e sociale, dobbiamo pero esprimere alcune osservazioni.

Innanzitutto, proprio al fine di valorizzare al meglio I’iniziativa di solidarieta, ci saremmo
aspettati il preventivo coinvolgimento delle Lavoratrici e dei Lavoratori del Gruppo, attraverso anche
le loro Rappresentanze Sindacali, visto che - in fin dei conti - le somme adibite alla realizzazione di
tali iniziative e progetti sono risorse da piu anni destinate ai Colleghi stessi. Occorre, difatti,
sottolineare che I’omaggio natalizio (e non ci riferiamo certamente all’agenda ed al calendario)
rappresenta oramai una consuetudine consolidata all’interno di tutto il nostro Gruppo, attesa sia dai
Dipendenti in servizio come da quelli in quiescenza.

In un confronto sull’argomento, tra I’altro, si sarebbero potuto raccogliere proposte in
merito anche alla destinazione, sempre a scopo sociale e di beneficienza, delle risorse finanziarie cosi
raccolte.

Infine, fermo restando il giudizio positivo sull’iniziativa di che trattasi in quanto anche
utile alla formazione di una coscienza collettiva volta a favorire la solidarieta a favore di soggetti
svantaggiati e bisognevoli di assistenza, Vi invitiamo, per il futuro, a ricercare il preventivo
coinvolgimento delle Lavoratrici e dei Lavoratori e Vi chiediamo, comunque, di prevedere — gia per il
corrente anno - il raddoppio delle risorse finanziarie da destinare in beneficienza — attualmente, come
noto, costituite solo da quelle “recuperate” con I’eliminazione delle spese per i pacchi dono - con
relativo onere “effettivamente” a carico di UBI Banca.

Nel restare, quindi, in attesa di Vostre comunicazioni in merito, inviamo distinti saluti.
li, 30 novembre 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca




