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Brescia, 10 giugno 2009

Spett.le

Organizzazione sindacale aziendale
FALCRI

Banco di Brescia

QOggetto: Premio Aziendale 2008-2009 — Accordi del 10 giugno 2009

L'Azienda riconferma la propria particolare attenzione agli argomenti rappresentati dalle OOSS
aziendali in tema di armonizzazione del Wellfare.

A tale riguardo le Parti si danno atto che le suddette richieste formeranno oggetto di specifica
discussione nell'ambito dei rinnovi degli Accordi aziendali a latere del CIA al fine di condividere
idonee soluzioni.

Inoltre, per i rapporti di lavoro a tempo determinato, ai soli fini del calcolo del Premio aziendale

spettante per gli esercizi 2008 e 2009 non si terra conto degli eventuali intervalli non lavorati tra i
contratti intervenuti in corso d'anno nel limite di trenta giorni consecutivi.
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