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BANCHE RETI

Gruppo UBI Banca
Direzione Risorse Umane
LL. SS.

raccomandata a mezzo fax

Oggetto: Richiesta di conferma dei contratti di lavoro a termine in scadenza.

Siamo a conoscenza che entro il prossimo 31 dicembre sono in scadenza una serie di
rapporti di lavoro non a tempo indeterminato (contratti di somministrazione e Tempi
Determinati).

In pit occasioni questa Organizzazione Sindacale ha evidenziato una situazione di
forte “stress operativo”, dovuta a una serie di fattori, quali: carichi di lavoro eccessivi,
inadequatezza degli _organici, intollerabili _pressioni _commerciali, assenze forzate per
smaltimento obbligatorio _delle ferie residue, che ha raggiunto, soprattutto su alcune piazze,
livelli assolutamente non piu tollerabili.

La FALCRI ritiene che lo sviluppo dell’Azienda passa attraverso un forte investimento
nelle proprie Risorse Umane, che devono essere opportunamente valorizzate attraverso
adeguati percorsi formativi, crescita professionale e sviluppo di carriera. Parimenti, é
indispensabile e non piu procrastinabile sviluppare la nuova occupazione attraverso strumenti
che prevedano linserimento stabile di giovani in grado anche di far fronte alle necessita sopra
evidenziate.

Tanto premesso, la FALCRI ribadisce ancora la richiesta di riconferma di tutti i
contratti in scadenza, a partire da quelli il cui termine & previsto entro il prossimo 31
dicembre. Contestualmente, ritiene necessario procedere ad un ulteriore ampliamento
del numero complessivo degli addetti attraverso il ricorso a nuove ulteriori assunzioni.

Infine, al fine anche di procedere ad una attenta ed adeguata verifica del fenomeno,
tenuto conto della situazione operativa delle Direzioni e delle Agenzie, si richiede un urgente
incontro sull’argomento.

In attesa di riscontro, si inviano distinti saluti

Li, 22 dicembre 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca




