Bergamo, 1 marzo 2007
Spett.

Delegazioni Sindacali Aziendali

DIRCREDITO

FABI

FALCRI

FIBA-CISL

FISAC-CGIL

UIL.CA

Oggetto: Contributo economico per figli, coniuge e genitori disabili
Siamo lieti di comunicare che la Banca ha deciso di erogare un contributo annuo di € 5.000, a partire dall’anno 2007, riservato ai Dipendenti, anche dopo il passaggio in quiescenza, nonché a coloro che non sono più in servizio e che beneficiano delle prestazioni del “Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione professionale del Personale del credito” che abbiano:

· Figli affetti da patologie che determinano permanente rilevante riduzione o perdita dell’autonomia personale ovvero patologie non temporanee che richiedono assistenza continuativa, se conviventi o ricoverati presso strutture sanitarie e che determinano una invalidità certificata superiore al 70%.
Potranno richiedere il contributo i Dipendenti il cui figlio abbia un reddito inferiore 6.700 netti (nel reddito non vengono calcolate le pensioni di invalidità e le indennità di accompagnamento).
· Coniugi e Genitori affetti da patologie che determinano permanente rilevante riduzione o perdita dell’autonomia personale ovvero patologie non temporanee che richiedono assistenza continuativa, se conviventi o ricoverati presso strutture sanitarie e che determinano una invalidità certificata superiore al 75%.


Potranno richiedere il contributo i Dipendenti il cui genitore abbia un reddito complessivo inferiore € 12.500 e comunque inferiore a € 20.000 cumulandolo con quello del coniuge; nel calcolo del reddito vengono considerate anche le pensioni di invalidità e le indennità di accompagnamento.
L’erogazione del contributo avverrà nel mese di maggio di ogni anno sulla base della documentazione comprovante le condizioni richieste.

 Per coloro che abbiano già ottenuto il contributo relativo all’anno 2007, nello stesso mese di maggio verrà corrisposta, previa presentazione della documentazione comprovante la sussistenza  delle condizioni di cui sopra,  l’integrazione fino alla nuova misura del contributo.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto: Candidature e selezione dei figli del Personale della Banca
Vi intratteniamo sull’argomento in oggetto, per confermarVi che la Banca manterrà un atteggiamento di sensibilità particolare nei confronti dei figli/coniuge di Dipendenti che sono deceduti in costanza di servizio oppure non più dipendenti a causa di una sopravvenuta inabilità al lavoro. 

Al proposito, fermo restando il rispetto delle esigenze di congruità dei profili professionali in relazione ai bisogni dell’azienda - la nostra Banca valuterà con particolare attenzione le candidature dei figli in età di maturità lavorativa e/o del coniuge superstite dei Dipendenti sopra specificati, al fine di verificare, per una eventuale assunzione, la corrispondenza dei requisiti professionali da loro posseduti con quelli dei profili tempo per tempo ricercati dalla Banca. 

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto: risarcimento dei danni ai dipendenti che utilizzano l’auto propria per motivi di servizio
In caso di incidente subito dall’auto del Dipendente nel corso di spostamenti regolarmente comandati per servizio,  l’Azienda si impegna ad accollarsi le spese rimaste effettivamente a suo carico per:

· i danni all’autovettura causati da terzi,  che non trovino risarcimento del terzo e/o assicurativo;

· danni dovuti ad atti vandalici (purché denunciati),  o causati da agenti atmosferici.

Per i casi di responsabilità o concorso di colpa del Dipendente, il risarcimento è subordinato alla valutazione delle modalità dell’incidente ed alla condizione che la responsabilltà non sia grave.

L’entità dei danni dovrà essere preventivamente rappresentata all’Azienda, previa presentazione di idonea documentazione (preventivi riparazione, ecc.).
L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto: Associazione Cassieri
Facciamo seguito alle anticipazioni per confermare che, qualora la “Associazione Cassieri della Banca Popolare di Bergamo” dovesse ammettere tra i propri Soci anche i Contavalori di BPU Banca,  anche la nostra Azienda, come già la Banca Popolare di Bergamo, si renderà disponibile a contribuire a titolo di liberalità alla dotazione finanziaria dell’Associazione stessa,  nella misura pro-capite e modalità determinate anno per anno dalla Banca secondo la previsione dell’art.1 ultimo capoverso del Regolamento dell’Ente.
L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto: assunzioni a tempo indeterminato

In relazione all’argomento in oggetto Vi confermiamo che in caso di ricerca di Personale la sottoscritta Banca terrà in particolare evidenza le candidature dei Lavoratori che abbiano già collaborato con la stessa per periodi di almeno 12 mesi, anche non continuativi.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto: incontro
Facciamo seguito alle intese nell’incontro odierno per confermarVi la disponibilità ad incontrarVi entro il 30 settembre 2007 per verificare congiuntamente eventuali  soluzioni integrative delle prestazioni della Polizza Malattia, nonché le condizioni di accesso dei genitori dei Dipendenti alle prestazioni della polizza stessa .

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Nella sua qualità di Capogruppo, BPU Banca si impegna a promuovere un incontro di Gruppo al fine di verificare soluzioni migliorative dei principi relativi ai trattamenti da riservare ai passaggi individuali da un’Azienda all’altra del Gruppo, ad integrazione delle previsioni di cui all’articolo 2 del Protocollo di intesa sindacale del 12/8/2003, con particolare riferimento alla previsione secondo cui “ il Lavoratore conserverà nella nuova azienda i diritti soggettivi acquisiti, le anzianità convenzionali e di servizio maturate, e la stessa riconoscerà trattamenti complessivamente equivalenti – salvo miglioramenti – a quelli di cui il Dipendente beneficiava nell’Azienda precedente”.

L’occasione ci è gradita per inviare i nostri migliori saluti.
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Oggetto:   Extra orario quadri direttivi 
Con riferimento al Vostro quesito, Vi comunichiamo che per l’anno 2007 la Banca continuerà a dare applicazione agli strumenti aziendali di cui all’oggetto, con l’unica variazione relativa alle fasce massime di extra orario, per le quali gli importi attuali saranno incrementati entrambi a € 5.000 

Cogliamo l ’occasione per porgere i nostri migliori saluti.
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