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FALCRI W covifseil

aderente

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

Spett.le

BANCA CARIME SPA
raccomandata a.r. Direzione Risorse Umane

Corso Italia, 9

70123 Bari

Oggetto: Agenzia Centrale Catanzaro.
Valutazione della prestazione e giudizio professionale.-

Con specifico riferimento alla nostra nota del 27 maggio scorso — dove, ricordiamo, si
segnalavano diverse anomalie nella valutazione finale della prestazione individuale per I’anno 2008 —
ci vediamo costretti a denunciare quanto accaduto nell’ Agenzia in oggetto evidenziata.

Sembrerebbe, infatti, che I’abbassamento del giudizio professionale annuale per I’anno 2008
sia esclusiva conseguenza del meccanismo insito nel sistema di rilevazione della prestazione che
prevede esclusivamente due aree di valutazione rispettivamente riferite agli obiettivi di risultato (con
peso complessivo dell’80%) e di competenza (con peso del 20%). Tale procedimento, estremamente
rigido e addirittura in contrasto con gli accordi intervenuti in materia con le OO. SS., non consente
neanche ai Valutatori di poter calibrare e tarare in modo oggettivo la valutazione della prestazione. E’ il
caso, appunto, dell’Agenzia in questione che non ha raggiunto i risultati attesi sui portafogli per cause
assolutamente non riconducibili ai Lavoratori. Infatti, nella fattispecie in esame, solo per effetto
dell’utilizzo fisiologico di cospicue giacenze da parte di un Ente pubblico, non é stato “ formalmente”
conseguito il dato previsto dal budget che sarebbe invece stato raggiunto nella sua interezza se non si
fosse tenuto conto — come peraltro avveniva anche nel recente passato — di tali movimenti
esclusivamente di “tesoreria”.

Quanto appena descritto, purtroppo, ha causato ai Colleghi dell’Unita produttiva di
Catanzaro una forte ed ingiustificata penalizzazione sia in termini di valutazione finale della
prestazione che dell’erogazione del premio incentivante.

Tutto cio premesso e considerato, Vi chiediamo di rimodulare la griglia di riferimento
relativa alla filiale di cui trattasi (e, eventualmente, di altre dove si sono verificate analoghe situazioni),
tenendo in debito conto I’anomalia sistemica evidenziata e quindi a riformulare, a questo punto, i
punteggi allo scopo di verificare se la stessa filiale “effettivamente” raggiunga o meno la soglia
prevista per I’erogazione del premio.

Rimaniamo, quindi, in attesa di un VVostro urgente riscontro.

Distinti saluti.

li, 22 settembre 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI
Banca CARIME
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