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A TUTTI I COLLEGHI

‘OTTIMIZZAZIONE TERRITORIALE BANCHE RETE”
PROSEGUE LA TRATTATIVA...

I 18 ed il 19 novembre scorsi sono proseguiti a Bergamo gli incontri previsti dalla procedura di
consultazione e contrattazione a livello di Gruppo tra la delegazione aziendale e le OO. SS. In riavvio
di confronto, la delegazione aziendale ha fornito una serie di informazioni che vanno ad aggiungersi a
guelle gia ricevute.

In particolare, gli argomenti trattati, sui quali sono stati forniti alcuni primi elementi di dettaglio, sono
stati i seguenti:
> il trasferimento della Direzione Generale da Milano a Torino della Banca Regionale
Europea che coinvolgera 137 colleghi di cui 9 part-time e 3 distaccati da altre banche che,
peraltro, la delegazione aziendale vorrebbe affrontare in una seconda fase, attivando una
nuova specifica procedura sempre a livello di Gruppo;
> le risorse in distacco infragruppo (38 colleghi);
> le risorse impiegate come “ Massa Manovra “ (20 colleghi);
> le risorse in “aspettativa / a disposizione” (41 colleghi).

L’Azienda, in risposta a specifica richiesta, ha inoltre fornito anche una serie di informazioni sulla
problematica della “Sezione Pegno” attualmente attiva nel Gruppo tramite la Banca Regionale
Europea. Si tratta — come noto - di 10 punti operativi, oggetto anch’essi della cessione di ramo
d’azienda, che passeranno alla Banca Popolare Commercio e Industria adottando una sorta di
struttura di “mini sportello” dipendente dalla filiale principale di Milano Certosa.

La FALCRI ha ribadito che la soluzione a tutte le problematiche deve essere trovata all’interno
della procedura in corso e che tentativi di spezzettare la trattativa non saranno accettati se
non allo scopo di individuare migliori tutele per i colleghi coinvolti. Le garanzie e le
salvaguardie da identificare e definire devono, altresi, essere volte a neutralizzare il disagio
per le ricadute sulle condizioni di lavoro del personale, annullando eventuali possibili
ripercussioni derivabili dalla riconversione, riqualificazione e riallocazione professionale dei
Colleghi. Tali garanzie, peraltro, partono sempre — ad avviso di guesta Organizzazione - dalla
richiesta, ribadita anche nel corso del nuovo incontro, di _omogeneizzazione di_tutti i
trattamenti economici e normativi in UBI Banca.

La FALCRI, inoltre, ha fermamente riaffermato la necessita di salvaguardare ruoli e
professionalita di ogni Collega interessato, sottolineando ancora una volta che I'obbiettivo
primario & la garanzia del mantenimento ed ampliamento degli attuali livelli occupazionali,
attraverso, innanzitutto, la conferma e la stabilizzazione di tutti i colleghi oggi gia in servizio
con contratti non a tempo indeterminato.

Gli aggiornamenti saranno forniti nel corso dei prossimi incontri.
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La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca




