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ATUTTI I COLLEGHI

TRATTATIVA PREMIO AZIENDALE
BANCA CARIME

PROPOSTE INDECENTI...

Si e conclusa oggi, senza alcun accordo, la trattativa sul Premio Aziendale di Banca CARIME
iniziata solo ieri.

Le proposte, infatti, rappresentate dalla Azienda alle OO. SS. sono state ritenute del tutto irricevibili a
causa della grande distanza (0 meglio divario...) presente tra le *“disponibilita” aziendali
(estremamente minime e inadeguate rispetto alle aspettative delle Lavoratrici e dei Lavoratori della
Banca) e le richieste del Sindacato. Richieste, ad avviso della FALCRI, imprescindibili e che - in
particolare in questo momento di grande incertezza - non possono non tener conto innanzitutto degli
eccellenti risultati prodotti dalla Banca, i migliori a livello di Gruppo, e degli sforzi profusi da tutto il
personale di CARIME.

La FALCRI ritiene, infatti, fondamentale che I’eventuale accordo sul Premio aziendale
non possa prescindere da:
> I’individuazione di una somma di premio aziendale 2008 (erogazione 2009) in
linea con gli straordinari risultati prodotti dalla Banca nel corso del trascorso
esercizio;
> la definizione dei criteri utili alla quantificazione non solo del Premio
Aziendale relativo all’anno 2008 ma anche di quello relativo all’anno 2009;
> Il riconoscimento anche in Banca CARIME di una quota di consolidamento
(parte di premio fissa percepibile annualmente);
> la valenza del premio aziendale ai fini del calcolo della base imponibile per il
trattamento di fine rapporto e per la contribuzione al fondo pensione.

E’ necessario che I’Azienda riveda le sue scelte in modo strutturale e presenti alle OO. SS. proposte
in linea con le aspettative legittime dei colleghi e nella logica di una reale armonizzazione
dell’Istituto in tutto il Gruppo UBI.

Si proclama lo stato di agitazione del personale della Banca e si
invitano 1 colleghi a vigilare sul pieno rispetto di tutte le norme

interne e degli orari di lavoro.
li, 14 luglio 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI
Banca CARIME S.p.A.



