VERBALE DI ACCORDO

Il giorna 30 giugno 2009, in Bergamo,
tra

Banca Popolare di Bergama spa,

La Delegazione Sindacale Aziendale di
FALCRI

Le Parti convengono quanto segue.

Con decorrenza 1 gennaic 2009, viene istituito un assegno aziendale, denominato nel cedolino-paga
“assegno ex intesa giugno 2008°, da erogarsi mensilmente (per 13 mensilith} secondo le modalita & le
condizioni di seguito indicate.

Tale assegno verra riconosciute al personale che risulti alle dipendenze della Banca Popolare di Bergamo
Spa al 31/12/2008.

Limporto annuale del suddetto assegno, derivante dal consolidamente di una quota del Premio Aziendals
2008, & determinata per ciascun livella inguadramentale secondo la seguente formula:

(Premio aziendale retlificatc 2007 - Premic aziendale rettificato 2008)

| Premig_aziendsle reffificato 2007 & determinato convenzionalmente 2 partire dallimportc del Fremio
aziendals tabellare 2007 come nisultante dall'applicazione dell Accordo & marzo 2008, calcolato per ciascun
interessato sulla base dellinquadramento e, per il Personale appartenente al 4° fivello dei Quadri direttivi,
della fascia retributiva in essere al 31.12.2008, e aggiungendo al valore cosi determinato gli importi erogati
nell'anno 2008 a titolo di liberalita e di Una tantum riferite al Premio aziendale 2007.

Aj fini di cui sopra, l'importo del premio aziendale taballare 2007 viene calcglato:

= in misura intera anche per i \avorator con contratto di lavore part time, a prescindere dalla percentuale di
riduziona dell'orario di lavorg,

= in misura iftsra anche in caso di assunzione in corso d'anng o di assenze dal servizio che abbiang
eventualmente determinato, per il singolo interessato, la riduzione dellimporto del premio aziendale
2007 effettivamente erogato;

= non considerando, per il personale appartenente alle Ares Professionali, gli eventuall incrementi del
Premio aziendake 2007 derivanti dagli scatti di anzianita,

Il Pramio aziendsie reftificato 2008 & determinate convenzionalmente a partire dalla somma delle due
seguenti quote:

s "Quota A" come risultante, per 'esercizia 2008, dallapplicazione dell Accordo 23 dicembre 2008,
»  *Quota B come risultante, per lesercizio 2008, dall'applicazione dell'Accordo 30 giugng 2009

La "Cuota A* e la “Quota B° sopra indicate saranno calcolate per ciascun interessato sulla base
dellinquadramenta in essere al 31.12.2008 e, per entrambe, con applicaziona convenzionale del
moltiplicatore pari & 1 {comispondente, per la Quota A. a valori deWUQCLI conscligate di Gruppo 2008
compresi tra il 50% ¢ il 120% rispetio all'anno precedente &, par la Quota B, a valer dellUOCL) aziendala
2008 compresi tra il 50% e il 115% rispetto allanng precedente — tabella a) gell'accordo 30 giugno 2008-).
i fini della determinazione del Premio aziendale retfificato 2008, gli importi della "Cuota A” e della *Quota
B" vengono calkeolati:

» in misura intera anche per | lavoratori con contratto di lavoro part tims, a prescindere dalla percentuale di
riduzione dell'orano di lavoro,

= in misura intera anche in casc di assunzione in corsp d'anno o di assenzs dal servizic che possano
aventualmente determinare, per il singolo interessato, la riduzione dall'importo del premio aziendale
2008 effettivarrente eragato.

Lirmporto dell'assegno come sopra determinato sara maggiorato del 15%; tale maggicrazione avra per il
personale appartenente aila categoria dei Quadri Direttivi un limite minimo fissato in euro 150 & un limite
massimao fissato in aura 300. -



Per il Persqnale apparienente alle Aree Professionali al 31,12.:2008, l'imporo dell'assegno annug come
sopra determinato sard incrementato di un importo pari a € 36 55 per ciascuno scatto di anzianitd maturato
alla data del 21.12.2008.

Inoltre, ai fini della determinazione dellincremento derivante dagli scatti di anzianita di cui al precedente
capoverso dovranno essers conteggiati in aggiunta allo scatto in corsc di maturazione alla data det
31.12.2008 e fermo restando il numero massimao di scatti di anzianitd previsto all'art. 88 del vigente CONL:

* due ulterort scatli di anzianita per il personale agssunte fino alla data del 31/12/1894;

= fre ulteriori scatti di anzianita per il personale assunto successivaments alla data del 31/12/1894.

L'imporie deli*assegno ex intesa giugng 2009 sard:
» rivalutato in base all'indicatore ISTAT maggiorato di 0,50 pct, con decarrenza dal 1/1/2010;

« maggiarato del 10% in occasicne di promozione successiva al 30/06/2003 e con decomenza dalla
stesza, nal'ambito delle Aree Professionali & nei primi due livelli retributivi dei Quadri Direttivi.

L'asseqno ex intesa giugno 2002, non assorbibile & valido quale base imponibile per il TFR e peri contributi
al Fondo di Previdenza Complementare, sara:

= erogate entro il mese di agosto 2009, con contestuale corresponsione degli eventuali arretrati relativi ai
mesi da gennaio al mese precedente all'erogazions;

»  rapportate slla prestazione lavorativa a tempo parziale e proporzignalmente Adotio in caso di assenze
non retribuite.

Con riferimento allesercizio 2009, al verificarsi delle condiziani indicate nella tabella che segue, al
personals appartenenta alle Aree Professionali vermd rigonosciute, limporte una tantum indicato nella
medesima tabella;

Valore dellindicatore
{UOCL! aziendale procapite
corrente/UOCLI aziendale procapite
df riferimenio)

Indicatora Importo Una Tantum

Valore dellDOCLI  aziendale,
ascluse le partite straordinarie 2
hon ncorrenti, procapite nlevato
31122008  {(UOCLI  azlendal
procapite corrents), rapportato al > 105% Eurs 100,00
medesimg parametro rilevato con
rferimente  allesercizio 2007
(31.12.2007, UOCL! procapite di
riferimenio)

Qualora, relativamente all'esercizio 2009, non si siano verficate le condizioni per ('erogaziona dellimports
Una Tantum i cui sopra, al verificarsi delle condizioni indicate nella tabella che segue, al personale
appartenente alle Aree Professionall verrd riconosciuto, con riferimento agli esercizi 2010 e 2011, l'imporio
una tantum indicata nella medesima tabella:

[ s




Walore dell'indicatora
{LOCLE aziendale procapite
corrente/UVOCLT azfendale procapite
di riferimento)

Indicatore Importa Una Tantum

Valore dellUQOCL  aziendals,
escluse le partite straordinarne e
non ricomenti, procapde rilevato
3122010 e al 31122011
{JOCL!  aziendale  procapifs | = 105% Euro 150,00
corrente), rapportato al medesimo
parametro rilevato con riferimento
all'esercizio 2007 (31122007,
UOCLI procapite di riferimenio}

Ai fini del calcolo dell’ UWOCLT azisndale pro cepile di riferimanto e dellVOCL! aziendale pro capite corrente
riferito rispettivamente a ciascuno degli esercizi 2009 — 2011 si terra in considerazione l'arganico medio
dell'anno di riferimente, individuato come media aritmetica tra l'organico (forza lavoro al netto dei contratti di
somministrazione) risultante al 31 dicembre dellanno di rferimento e quello (forza lavere al netto dei
contratti di somministrazione} fsultante al 31 dicembre dell’anno precedents.

L'importe una tantum verra riconcscivtc nel mese di luglio dellessrcizio successivo a quello in cui si @
eventualmenta verificata la condizione che ne da diritto.

Le Parti convengone altresl che con decorrenza 1.1.2010 lerogazions di cui allart 26 del Verbale di
Accordo sottoscritto da BPB e le Q.55 in data 1.3.2007 sia determinata nelia misura di € 350 (importo
fiferito al 1° livello retributive della 3* area professionale, da riparametrare secondo 1a scala in usc per il
premio aziendale 2008).

Ferma restando la decomrrenza di cui sopra, tale previsione sard applicata a favore del sclo personale
assunto in data successiva al 31/12/2008 a tempo indeterminate dal mercato esternoc, ivi compresi coloro
che operino o abbianc operato  presso Aziende del Gruppe con tipologie contrattuali non a tempo
indeterminato.

Per tutto quanto non espressamente indicato ne! precedente capoverso, valgono in materia le previsioni di
cu al gid richiamato articolo 36.

Letto, confermato e sottoscritio.
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