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ATUTTI I COLLEGHI

TRATTATIVA PREMIO AZIENDALE
BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA

E’IL MOMENTO DI UN SEGNALE FORTE

Come noto, la trattativa sul Premio Aziendale della Banca Popolare Commercio e Industria sta, in questa fase,
registrando un momento di stallo a causa della grande distanza (o forse divario...) ancora presente tra le
“disponibilita” aziendali (estremamente minime e inadeguate rispetto alle aspettative delle Lavoratrici e dei
Lavoratori della Banca) e le richieste di tutte le OO. SS. Richieste, ad avviso della FALCRI, imprescindibili e
che - in particolare in questo momento di grande incertezza - non possono non tener conto degli sforzi e dei
risultati ottenuti da tutto il personale della Banca.

La FALCRI ribadisce, infatti, con forza e convinzione la necessita di procedere — fin da subito —
a_definire i punti _cardine della trattativa, offrendo soluzioni adequate ai seguenti punti
strateqici:
» la definizione dei criteri utili alla quantificazione non solo del Premio Aziendale relativo
all’anno 2008, ma anche di quelli relativi all’anno 2009 e, anche, all’anno 2010;

> la esplicitazione di una quota cospicua di consolidamento da erogare a tutti lavoratori,
indipendentemente dall’inquadramento;

> idonee garanzie per i neo assunti;

> la validita del premio aziendale ai fini del calcolo della base imponibile per il trattamento di
fine rapporto e per la contribuzione del fondo pensione.

Al fine di meglio conseguire tali traguardi la FALCRI - da sempre convinta che I’unita
del Sindacato rappresenti un grande valore aggiunto sulla strada della tutela e della
salvaguardia dei diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori, peraltro gia gravemente
colpiti dalla difficile congiuntura economica — conferma, ancora, la propria disponibilita
a riprendere il confronto unitariamente alle altre OO. SS. aziendali per essere in grado,
al_meglio, di_affrontare il _difficile e tortuoso percorso _che vede oggi_impegnato il
Sindacato tutto a tutela dei colleghi ed a salvaguardia delle aspettative dei dipendenti
della Banca Popolare Commercio e Industria.
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