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A TUTTI I COLLEGHI DI UBI BANCA

PREMIO AZIENDALE 2013 - Erogazione anno 2014
SUBITO IL CONFRONTO!!!

Fin dallo scorso febbraio, con diversi documenti, UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA ha
chiesto alla Capogruppo di avviare rapidamente le trattative per la definizione e
I'erogazione del “Premio Aziendale” riguardante I'anno 2013.

Anche nel corso dei numerosi incontri sindacali avvenuti in questi mesi, soprattutto dopo la
diffusione dei positivi dati di bilancio del Gruppo UBI e relativi all’esercizio 2013, la
Delegazione di UNISIN ha ripetutamente sollecitato controparte a voler mettere in
calendario senza ulteriore indugio il tema del “Premio aziendale”. In_presenza sino_ad
0qgi, di risposte evasive e di generiche assicurazioni in_merito a quanto richiesto,
UNISIN ha inviato alla Capogruppo la lettera di seguito riportata.

Spettabile

UBI BANCA Scpa

Area Risorse Umane
Piazza Vittorio Veneto, 8
BERGAMO

Raccomandata a mezzo fax

Oggetto:  Premio Aziendale esercizio 2013 - erogazione corrente anno.-

In piu occasioni, la scrivente Organizzazione Sindacale ha ripetutamente sollecitato UBI Banca
affinché venissero rapidamente avviati gli incontri per la definizione del “Premio Aziendale 2013", da erogare

nell’anno in corso.

Ad oggi, trascorsi quasi tre mesi dalla prima richiesta, non risulta siano state fissate date per aprire il
confronto in materia di “Premio Aziendale” in nessuna Azienda del Gruppo.

Cio premesso, si comunica che fino al momento in cui non verra concordata una data per l'awio
delle trattative in parola, UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA non sara disponibile ad alcun incontro, di Gruppo
e/o Aziendale, che non abbia all'ordine del giorno la discussione sul “Premio aziendale 2013".

In attesa di un Vostro sollecito riscontro, si inviano distinti saluti.

Li, 5 maggio 2014
La Segreteria UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA — Gruppo UBI Banca

| COLLEGHI, CHE ANCHE NELL’ANNO 2013 HANNO PROFUSO GRANDISSIMO IMPEGNO
NEL LORO LAVORO, NON POSSONO PIU’ ACCETTARE CHE LA DEFINIZIONE DEL PREMIO
AZIENDALE VENGA ULTERIORMENTE RIMANDATA E CHIEDONO, QUINDI, ALLA
CAPOGRUPPO L'IMMEDIATO AVVIO DEL RELATIVO CONFRONTO.
NELLE MORE DI CIO’, UNISIN INTENDE QUINDI ASTERNERSI DAL PARTECIPARE AD
ALTRIINCONTRI SINDACALI.

Li, 5 maggio 2014
La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA - Gruppo UBI BANCA
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