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A TUTTI | COLLEGHI DEL GRUPPO UBI
ORA IL PREMIO AZIENDALE 2013!!!

Le Lavoratrici e i Lavoratori delle Aziende del Gruppo UBI hanno garantito anche nel
2013 — come sempre del resto — con il loro grande impegno e la loro elevata
professionalita, il raggiungimento di positivi risultati, in un contesto reso ancor piu
difficile dal perdurare della crisi economica e finanziaria che attanaglia il Paese, oramai,
da diversi anni.

Non a caso gli stessi Vertici di UBI Banca, nei recenti incontri con i Soci, hanno
affermato che i Dipendenti del Gruppo, rispetto alla media di sistema, si collocano ai
primissimi posti dell'ipotetica “classifica” degli indicatori di produzione pro-capite.

UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA, sottolinea e ribadisce che tali risultati sono
stati conseguiti in un anno in cui I'oramai annosa questione dei carichi di lavoro
raggiunge il limite massimo dell'insostenibilita in quanto si € ancor piu aggravato
il sottodimensionamento degli organici in tutte le Strutture produttive delle
Banche e Societa di UBI BANCA.

Nonostante cio, le Colleghe e i Colleghi di TUTTE le Aziende del Gruppo non hanno
mai fatto mancare il quotidiano e costante impegno e la consueta disponibilita.
Professionalita, impegno_e disponibilita che devono essere ASSOLUTAMENTE
riconosciuti_attraverso la rapida definizione di_ un congruo Premio Aziendale per
I'anno 2013.

UNISIN chiede, pertanto, alla Capogruppo di iniziare — NEL
PIU BREVE TEMPO POSSIBILE — gli incontri finalizzati alla
definizione del Premio Aziendale 2013 (erogazione anno in
corso) in tutte le Aziende del Gruppo UBI, anche per evitare
le lungaggini e gli incomprensibili ritardi che hanno
caratterizzato le erogazioni relative agli ultimi esercizi.

Li, 13 febbraio 2014

La Segreteria UNITA” SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
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