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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

A TUTTI I COLLEGHI 
POLIZZA SANITARIA DIPENDENTI UBI-BPB 

 

Si è tenuto in data odierna a Bergamo un incontro, tra la Capogruppo e UNISIN, per la verifica 

dell'andamento della Polizza rimborso spese mediche “UBI Assicurazioni” in favore del Personale 

dipendente di UBI e BPB. 
 

Si ricorda che la predetta Polizza era stata rinnovata per il triennio 2012/2014 con Accordo del 19 

settembre 2011, modificando la contribuzione a carico di Dipendenti e Pensionati. 
 

L'Azienda ha reso noti i risultati di gestione degli esercizi 2012 e 2013 (dati parziali), nonché una 

stima dell'andamento per l'esercizio 2014. Ecco, in sintesi, i dati: 
 

                costo            spese/prestazioni       n. sinistri     di cui liquidati 

ESERCIZIO 2012                  7,5 mln. di euro                97%                    40.149               36.159 

ESERCIZIO 2013 (dati provvisori)   7,6 mln. di euro              100%                    38.350               34.624 

ESERCIZIO 2014 (stima)                         104% 

 

I dati relativi al 2013 sono ancora provvisori in quanto, come noto, i sinistri possono essere 

denunciati entro il termine massimo di 120 gg. dalla data dell’evento, pur rimanendo di competenza 

dell'anno in cui i relativi documenti di spesa sono stati emessi. 

 

Unitamente ai dati di cui sopra, è stato poi fornito un dettaglio del numero delle prestazioni richieste 

nel biennio, suddiviso tra spese extraospedaliere (anno 2012 n. 39.174, 2013 n. 35.460) ed 

ospedaliere (anno 2012 n. 4.456, 2013 n. 3.605). 

 

UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA, nel prendere atto dei dati forniti dalla Capogruppo, ha 

chiesto ulteriori dettagli e precisazioni al fine di disporre di tutti gli elementi utili a 

consentire una corretta valutazione delle condizioni proposte. Ovviamente, ciò per 

giungere, nel più breve tempo possibile, alla definizione di un adeguato quadro 

complessivo di tutele assicurative/sanitarie in favore dei Dipendenti di UBI e BPB. 
 

Il prossimo incontro è previsto per il mese di giugno 2014. In tale occasione, saranno forniti 

dall’Azienda i dati definitivi del 2013 e una stima, più attendibile, di quelli relativi al corrente 

esercizio. 
 

I Dirigenti di UNISIN sono, come sempre, a disposizione di tutti i Colleghi interessati per ogni 

ulteriore chiarimento e/o necessità che dovesse occorrere. 
 

Lì, 10 febbraio 2014 

 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 
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