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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                    
 

A TUTTI I COLLEGHI DI BANCA VALLE 
APERTURA AL SABATO E RIMODULAZIONE ORARI DI SPORTELLO  

 

Nell'incontro con le OO. SS., tenutosi il 2 gennaio u.s., l'Azienda ha comunicato che - nell'ambito di un 

progetto di riorganizzazione della rete sportellare - procederà, in via sperimentale, all'apertura al sabato 

mattina di 9 Filiali: BRENO - DARFO - LOVERE - BORNO - PONTE DI LEGNO - TIRANO - LIVIGNO - 

BORMIO – GROSIO. 

Lo stesso progetto prevede la rimodulazione di orario per le Filiali di MARONE e GROSIO (chiusura 

pomeridiana dei servizi di cassa e apertura per la sola consulenza commerciale) e la modifica 

dell'operatività dei minisportelli di TEMU' e OME, che svolgeranno solo attività di consulenza 

commerciale. 

Gli interventi di cui sopra saranno attuati a partire da sabato 4 gennaio 2014 e avranno durata di 3 mesi 

per le Filiali più piccole e 6 mesi per quelle di maggiori dimensioni. La Direzione Risorse umane ha 

inoltre provveduto a fornire alle Filiale interessate maggiori dettagli, tramite conference call. 

UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA, nel prendere atto dell'informativa, ha anzitutto 

richiesto l'assoluto rispetto delle previsioni del CCNL in tema di recupero delle prestazioni 

lavorative effettuate nella giornata di sabato, invitando l'Azienda a utilizzare preferibilmente, 

per tali prestazioni, il criterio della volontarietà. Inoltre, ha rappresentato a Controparte la 

necessità di tenere conto delle particolari esigenze delle Lavoratrici e dei Lavoratori che 

saranno coinvolti nel progetto in questione. 

UNISIN ha rimarcato anche il fatto che l’Azienda, nel richiedere un’ulteriore sforzo ai 

Dipendenti, già gravati da insostenibili ritmi e carichi di lavoro, non ha ancora posto in 

essere gli interventi necessari all’eliminazione di alcune importanti problematiche, da tempo 

presenti e relative alla: 

regolare fruizione delle ferie, dei recuperi “banca ore” e dei riposi compensativi. 
 

La scrivente O. S. più volte ha evidenziato il fatto che per superare e porre fine 

alle diverse e gravi criticità in essere, è necessario immettere nuova, giovane e 

stabile forza lavoro. In caso contrario, anche gli interventi di prossima attuazione 

e relativi alla rimodulazione degli orari di lavoro non porteranno alcun beneficio! 

Si invitano, pertanto, tutti i Colleghi a segnalare ai Dirigenti Sindacali di UNISIN, al fine di poterle 

rappresentare all'Azienda, tutte le eventuali problematiche che dovessero sorgere in ordine al progetto 

di che trattasi. 

Si ricorda, infine, che i documenti di UNISIN sono reperibili sui siti www.falcriubi.it e www.unisinubi.eu.   

Lì, 3 gennaio 2014 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA – Gruppo UBI Banca 
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