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A TUTTI I COLLEGHI DELLA BRE

A margine dell'incontro del 9 luglio a Torino, avente ad oggetto la definizione del
Premio Aziendale 2013, la Delegazione Aziendale ha fornito a UNISIN alcune
informazioni che, di seguito, si portano a conoscenza di tutti i Colleghi della Banca
Regionale Europea.

POLIZZA RIMBORSO SPESE MEDICHE E SANITARIE

In vista della scadenza di fine anno della polizza sanitaria in favore del Personale,
['Azienda ha dato la propria disponibilitda _ad un incontro, da tenersi
indicativamente nel prossimo mese di settembre, per confrontarsi con le OO. SS. —
in sede di rinnovo della Polizza - sulle eventuali migliorie da apportare
complessivamente alle coperture assicurative.

MUTUI PRIMA CASA

Il vigente Contratto Integrativo Aziendale della BRE prevede il pagamento delle rate
relative ai mutui prima casa, con periodicita semestrale. Anche in questo caso, su
richiesta delle OO. SS., ['Azienda_si_é resa disponibile ad un_incontro -
indicativamente da tenersi sempre nel prossimo mese di settembre - al fine di
apportare le necessarie modifiche allo stesso CIA per prevedere diverse modalita di
rimborso delle rate (anche mensile).

LAVORO STRAORDINARIO

La Direzione Risorse e Organizzazione ha comunicato di aver inoltrato a tutti i
Responsabili di Filiale una lettera per richiamarli in ordine al_rispetto della
normativa vigente in_materia _di_lavoro_straordinario, soprattutto per quanto
concerne I'obbligo di preventiva autorizzazione alle prestazioni oltre il normale orario
di lavoro.

SISTEMA INCENTIVANTE

Fermo restando che la scrivente Organizzazione Sindacale non ha mai condiviso |l
Sistema Incentivante attuato dall’Azienda, la Direzione Risorse e Organizzazione ha
comunicato che € in corso di emanazione apposita circolare contenente gli esiti del
S.I. per 'anno 2013. Gli importi spettanti saranno erogati con la mensilita di luglio
2014.

Come di consueto sara cura di UNISIN tenere informati tutti i Colleghi sugli sviluppi
delle tematiche affrontate.

Torino, 11 luglio 2014

La Segreteria UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA - Gruppo UBI Banca
Banca Regionale Europea

A
»°

& copad =

—
Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori %

Oty


mailto:falcri@falcriubi.it
mailto:falcri-puglia@libero.it
mailto:falcri.nord@falcriubi.it
mailto:falcri.nord@falcriubi.it
mailto:falcri.nord@falcriubi.it
http://www.unisinubi.it/

