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A TUTTI | COLLEGHI BPCI
INCONTRO CON IL DIRETTORE GENERALE

Si é tenuto in data odierna a Milano un incontro tra le Organizzazioni Sindacali e il
Direttore Generale di Banca Popolare Commercio e Industria.

Il Dott. Marco Mandelli ha illustrato alle OO. SS. — presenti unitariamente all'incontro
— 1 dati di bilancio conseguiti dalla BPCI nel corso del 2013. Nel contempo, ha
sottolineato che i lusinghieri risultati raggiunti consentono alla Banca di posizionarsi
tra le prime Aziende del Gruppo UBI, per le performance di crescita evidenziate anno
su anno.

Tali risultati — ha prosequito il Direttore Generale — rappresentano il frutto
dellimpegno e della qualita professionale espressa complessivamente dai
Dipendenti _della Banca e testimoniano concretamente la validita di un lavoro di
squadra che anche in futuro sapra garantire alla BPCI il ritorno ai livelli di eccellenza
che le competono.

UNITA' SINDACALE FALCRI-SILCEA, nel prendere atto delle
attestazioni di stima rivolte dalla Direzione Generale a tutto il
Personale per il grande lavoro svolto anche nel 2013, ritiene che si
debba procedere velocemente al riconoscimento, in favore di tutti i
Colleghi della BPCI, di un congruo ed equo Premio Aziendale.

UNISIN ha poi ricordato che anche negli anni scorsi le Lavoratrici e i Lavoratori della
BPCI — in presenza di risultati meno positivi, per cause che certamente non possono
essere addebitate al Personale — non hanno mai fatto mancare massimo_impegno
ed abnegazione, nonostante le croniche carenze di organico e le condizioni di lavoro
del tutto inadeguate. A tale impegno non e pero seqguito il giusto riconoscimento
aziendale.

Con I'erogazione del Premio Aziendale per I'anno 2013, occorre
quindi ristabilire un equo livello di riconoscimenti anche in rapporto
ad altre realta del Gruppo UBI.

Milano, 22 aprile 2014

La Segreteria UNITA” SINDACALE FALCRI-SILCEA — Gruppo UBI Banca
Banca Popolare Commercio e Industria
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