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ATUTTI GLI ISCRITTI
FERIE 2008

Apprendiamo che, in questi giorni € stata data disposizione ai
Responsabili delle Unita Operative di far predisporre — con urgenza — a
tutti i colleghi un piano per il recupero dello smaltimento ferie 2008 ed
arretreti.

Premesso, naturalmente, che i periodi di riposo sono un diritto
irrinunciabile del Lavoratore, LE FERIE DEVONO SEMPRE ESSERE
CONCORDATE (e non imposte...) PER CONSENTIRE Al COLLEGHI DI
POTER PROGRAMMARE IN UN CONGRUO LASSO DI TEMPO, ANCHE
SECONDO LE PROPRIE ESIGENZE, | PERIODI DI RIPOSO. A MAGGIOR
RAGIONE SE LE FERIE PROGRAMMATE NON SONO STATE
USUFRUITE SOLO A CAUSA DI ESIGENZE DI SERVIZIO.

A tal proposito vi riportiamo quanto espressamente previsto:

Accordo piani di migrazione informatica del 30 gennaio 2008.....

....le ferie dovranno essere programmate all’inizio del’anno ed
esaurite nel corso dello stesso, senza riporti all’anno successivo........

...eventuali eccezioni al principio.... la ricollocazione del periodo
di ferie sara ripianificata con il dipendente tenendo conto delle
esigenze del medesimo......

Ricordiamo, inoltre, quanto espressamente previsto dal Contratto
Integrativo Aziendale della BPCI all’art. 16 (ferie):

Nella predisposizione dei turni di ferie, compatibilmente con le
esigenze aziendali di ogni unita produttiva, sara concesso un periodo
di ferie di almeno 15 giorni lavorativi nel periodo 1/6 - 30/09 di ogni
anno, arichiesta del dipendente.

Trascorsi 18 mesi dall’lanno di competenza il dipendente puo
richiedere che gli vengano retribuite le ferie non fruite con il metodo di
cui all’ ART. 46 del CCNL. Vedi ART. 49 CCNL del 8 dicembre 2007.

Milano, 27 ottobre 2008

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO BANCA POPOLARE
COMMERCIO E INDUSTRIA - FABI —FALCRI —FISAC - UILCA




