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UBISS: Consuntivo Sistema Incentivante 2014

Riceviamo dall'azienda il consuntivo relativo al Sistema Incentivante 2014.

| dipendenti che conseguono un premio sono 858, pari ad una quota percentuale del
44% del personale destinatario.

| Premi complessivamente assegnati sono cosi distribuiti tra i dipendenti che I'hanno
conseguito:
A n° 211 dipendenti hanno conseguito un premio sino a 400 euro;
n°® 122 dipendenti sino a 600 euro;
n°® 200 dipendenti sino a 800 euro;
n°® 112 dipendenti sino a 1.000 euro;
n°® 102 dipendenti sino a 1.500 euro;
n°® 45 dipendenti sino a 2.000 euro;
n° 49 dipendenti sino a 3.000 euro;
n°® 17 dipendenti oltre 3.000 euro.
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21 Risorse si aggiudicano il premio previsto per il “contest semestrale Assistenza
Clienti” da 1.000 euro

Nel ricordare a tutti i colleghi e le colleghe che non abbiamo MAI FIRMATO ACCORDI
sul Sistema Incentivante e sui “contest” continuiamo a ritenere il processo denso di
criticita, trattandosi di un sistema fondato su elementi discrezionali poco verificabili e
spesso cambiati in corso d'opera come sempre evidenziato dalle 00.SS.

Il pagamento avverra nel cedolino di giugno.
Brescia, 18 giugno 2015
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