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ATUTTI | COLLEGHI

Fusione per incorporazione di Banca 24-7 in UBI Banca

In data odierna e proseguito a Bergamo il confronto, tra UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA e la
Capogruppo, relativo alla procedura sindacale di contrattazione delle ricadute sul Personale
coinvolto nella manovra, prevista in attuazione delle linee guida del Piano Industriale
2011/2015, di fusione per incorporazione di Banca 24-7 in UBI Banca.

Si _ricorda che nell'informativa resa il 9 marzo scorso, in avvio di procedura, I'Azienda aveva
comunicato lI'intenzione di procedere ad una riduzione di organico (esuberi) pari a 92 unita a
seqguito della riallocazione in capo a UBI Banca dello stock mutui e prestiti di Banca 24-7 ed alla
presa in carico da parte della stessa UBI Banca del presidio di business delle carte di credito.

UNITA SINDACALE FALCRI-SILCEA ha contestato, fin da subito, alla Controparte il
fatto che P'attuazione della manovra in questione prevedesse una consistente
riduzione di organico e nel contempo ha richiesto l'individuazione di soluzioni atte a
salvaguardare. in ogni caso, gli attuali livelli occupazionali.

In data odierna, in risposta alle sollecitazioni di UNISIN, la Capogruppo ha, quindi, presentato un
piano di ricollocazione di tutte le 197 Risorse attualmente in carico a Banca 24-7 (136 delle quali
in servizio sul Polo di Bergamo e 61 sul Polo di Cuneo) che prevede, in primis, I'assorbimento da
parte di UBI Banca di 105 Risorse (61 a Bergamo, 35 a Cuneo, 8 a Brescia e 1 a Varese).

Pertanto, con riferimento alle 92 Risorse in precedenza dichiarate come "esuberi” di
Personale, 61 saranno ricollocate presso la controllata Prestitalia in regime di distacco
(46 presso gli Uffici di Bergamo e 15 presso quelli di Cuneo) che diventera Azienda di
riferimento nel Gruppo per le attivita di "finanziamento contro cessione del quinto di
stipendio/pensione”. Le rimanenti 31 Risorse (20 a Bergamo di cui 6 attualmente in
aspettativa e 11 a Cuneo) saranno anch'esse oggetto di ricollocazione, in un secondo
tempo, in Aziende del Gruppo.

UNISIN ha ribadito la richiesta che anche le 11 Risorse a tempo determinato ogqi in
servizio_presso_Banca 24-7 (ricomprese nell'organico_iniziale di_197 Risorse e che

I’Azienda ha dichiarato che non _intende riconfermare alla scadenza dei_contratti
vengano comungue confermate a tempo indeterminato.

UNISIN ha, infine, riaffermato la necessita che per tutti i Colleghi interessati dai processi di
ricollocazione su nuove posizioni lavorative siano previste adeguate attivita di formazione in
un’ottica, comunque, di salvaguardia delle professionalita, dei percorsi di carriera in essere e del
livello di mansione finora ricoperto.

Sara cura della scrivente, come di consueto, tenere informati i Colleghi sugli sviluppi della
trattativa che riprendera il prossimo 11 aprile.

Bergamo, 4 aprile 2012

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
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