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A TUTTI I COLLEGHI 
 

POLIZZE ASSICURATIVE RCA IN FAVORE DEI DIPENDENTI DEL 
GRUPPO UBI BANCA 

 

 

Risulta da numerose segnalazioni pervenute alla nostra Organizzazione Sindacale che UBI 
Assicurazioni abbia aumentato - in modo consistente ed ingiustificato - le tariffe relative al 
premio annuo delle polizze RCA, stipulate dal Personale delle Aziende del Gruppo in servizio 
ed in quiescenza. 
 

Addirittura, la misura del suddetto incremento potrebbe determinare per i Colleghi interessati 
trattamenti tali da rendere il premio delle polizze proposte dalla Compagnia assicurativa 
maggiore rispetto a quanto normalmente reperibile sul mercato.     
 

Tale iniziativa, peraltro, va a collocarsi in un momento successivo al nostro precedente 
intervento con il quale, ricordiamo, nei mesi scorsi avevamo stigmatizzato la decisione, assunta 
unilateralmente dalla stessa Compagnia assicurativa, di disdettare alcune polizze sottoscritte 
dai Colleghi ritenuti forse “non graditi”. 
 

Il peggioramento delle condizioni di polizza sottoscritte dal Personale in servizio e in 
quiescenza delle diverse Aziende di UBI, qualora confermato, rappresenterebbe un 
atto irrispettoso nei confronti dei Colleghi, ai quali era stato offerto - a suo tempo - 
un prodotto le cui condizioni sarebbero dovute risultare DECISAMENTE più 
vantaggiose rispetto a quelle proposte dai vari competitors.  
 

Né, tantomeno, l’innalzamento delle tariffe relative ai premi assicurativi può essere 
giustificato dall’uscita dal Gruppo della Compagnia assicurativa, considerato che, 
originariamente, le polizze erano state collocate dalla stessa Compagnia in regime di 
“convenzione” con UBI Banca proprio allo scopo di garantire ai Dipendenti e al 
Personale in quiescenza del Gruppo condizioni complessivamente più vantaggiose.          
 

Il comportamento assunto dalla Compagnia assicurativa nei confronti del 
Personale delle Aziende appartenenti al Gruppo UBI Banca apparirebbe, pertanto, 

del tutto inaccettabile!!!      
 

Alla luce di quanto sopra, consigliamo quindi ai Colleghi di valutare preliminarmente ed 
attentamente tutte le soluzioni presenti sul mercato per assumere, eventualmente, in modo 
consapevole ogni conseguente decisione. 

 

Il, 3 maggio 2012 
 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca 


