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aderente Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI
PROSEGUE IN BPCI

IL CONFRONTO SUL PREMIO AZIENDALE

Ieri si è tenuto a Milano il previsto incontro con l’Azienda e i Vertici della Capogruppo per
proseguire la trattativa sul Premio Aziendale della Banca Popolare Commercio e Industria.

Si ricorda che la FALCRI, nel precedente incontro, aveva evidenziato la necessità di procedere -
fin da subito – alla definizione dei criteri utili alla quantificazione non solo del premio relativo
all’anno 2008 (la cui erogazione dovrà avvenire nel corrente anno), ma anche di quelli relativi
all’anno 2009 e 2010 (erogazione 2010 e 2011).

Nell’incontro di ieri l’Azienda ha illustrato al Sindacato un’ipotesi di accordo, valida per i soli
anni 2008 e 2009, che prevede l’erogazione di un premio a stralcio per l’anno 2008, la definizione
dei criteri di riferimento per il calcolo del premio relativo all’anno in corso oltre a l consolidamento

di una quota del premio. La proposta aziendale è stata però ritenuta dalla FALCRI
ancora del tutto insufficiente rispetto alle giuste aspettative delle Lavoratrici e
dei Lavoratori della Banca.

La FALCRI ha, infatti, riaffermato la necessità di garantire a tutti i colleghi -
anche a quelli più giovani e, comunque, anche in presenza di una possibile
riduzione delle performance reddituali, finanziarie e patrimoniali della Banca
causata dall’attuale momento di crisi e, quindi, certamente non
imputabile al Personale – un riconoscimento certo e adeguato, che valorizzi
anche il grande contributo quotidianamente offerto dai colleghi tutti della
Banca Popolare Commercio e industria.

La trattativa riprenderà il prossimo 29 giugno.

lì, 23 giugno 2009

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI
Banca Popolare Commercio e Industria


