
 

FEDERAZIONE AUTONOMA LAVORATORI DEL CREDITO E DEL RISPARMIO ITALIANI – ASSOCIAZIONE SINDACALE DIPENDENTI E PENSIONATI GRUPPO UBI BANCA

UNITÀ SINDACALE  (UNISIN)  FALCRI – SILCEA 
 

87100 Cosenza - Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D - Tel. 0984.791741  335.6197131  335.6197174 - Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it 
70122 Bari - Via Putignani, 141 - Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 - falcri-puglia@libero.it 
21100 Varese - Via G. Bagaini, 28 - Tel. 0332.237577 - Fax 0332.887693 - falcri.nord@falcriubi.it 
25124 Brescia - Via D. Viotto, 21 - Tel. 030.2429572 - Fax 030.2450036 - falcri.nord@falcriubi.it 
20121 Milano - Via Moscova, 33  (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI  - Tel. 02.62755987 - Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it 
24122 Bergamo - Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI - Tel. 035.392854 - falcri.nord@falcriubi.it 
Web:  www.falcriubi.it - www.unisinubi.eu 
 

 

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                     
 

COMUNICATO STAMPA DEL 29 NOVEMBRE 2012  
 

INTESA RAGGIUNTA SU MANOVRA UBI 2012/2013 - TENSIONI OCCUPAZIONALI 
 

 

“In data odierna, dopo una  lunga e complessa  trattativa che ha  registrato momenti di grave  tensione, è 
stata  raggiunta  l'intesa  relativa  alle  ricadute  sul  Personale  conseguenti  alla  manovra,  concernente 
"Tensioni occupazionali", decisa dalla Capogruppo e  finalizzata al consistente contenimento del costo del 
lavoro per circa 115 mln., pari a 1.578 Risorse full‐time. 
 
Gli accordi siglati  regolamentano  l’utilizzo di alcune  leve di  intervento, attraverso  le quali  l'Azienda potrà 
conseguire  il  dichiarato  obiettivo  del  contenimento  dei  costi.  E’  prevista  la  riduzione  degli  organici  pari 
almeno  a  650  Risorse,  su  base  volontaria,  attraverso  l'attivazione  di  un  piano  di  esodo  anticipato;  la 
riduzione dell'orario di  lavoro  incentivata, allo  stato  su base volontaria,  fino ad un massimo di 220.000 
giornate  lavorative nel  triennio 2013‐2015, con utilizzo della parte ordinaria del Fondo di Solidarietà che 
prevede la retribuzione al 60% circa del periodo di riduzione dell’orario di lavoro; l’obbligo di fruizione delle 
ex festività,  limitazione nelle prestazioni  lavorative aggiuntive (Banca delle Ore),  impegno aziendale ad un 
significativo contenimento delle spese amministrative, l’ obbligo aziendale a non attuare interventi a valere 
sulla contrattazione di secondo  livello,  la salvaguardia sostanziale dei poli territoriali sulle singole Banche 
rete. 
 

L’intesa  raggiunta  prevede,  poi,  l’impegno  da  parte  della  Capogruppo  all'assunzione  di  almeno  240 
Risorse  nel  periodo  2013‐2015,  anche  mediante  stabilizzazione  dei  rapporti  di  lavoro  a  tempo 
determinato in essere, da distribuire in misura proporzionale agli esodi registrati presso ciascuna Azienda 
del  Gruppo.  Tale  previsione  assume  una  rilevanza  sociale  di  primaria  importanza,  in  termini 
occupazionali,  considerato  che  a  beneficiare  dell’assunzioni  saranno  anche  i  territori  meridionali. 
L’immissione  di  nuova  forza  lavoro  unitamente  al  mantenimento  degli  attuali  Poli  Direzionali  e 
Territoriali nelle diverse aree geografiche dove operano le Aziende di UBI Banca rassicurano i Lavoratori 
tutti e  i territori serviti sull’impegno della Capogruppo a perseguire nei percorsi di crescita stabile delle 
Banche  del  Gruppo,  presupposto  essenziale  per  far  si  che  le  famiglie,  le  imprese  e  gli  Enti  pubblici 
possono continuare a contare sulla necessaria assistenza creditizia e sui servizi bancari offerti. 
 

Alla  luce  di  quanto  sopra  evidenziato,  UNITA'  SINDACALE  FALCRI‐SILCEA  ha,  quindi,  sottoscritto  gli 
accordi  che  prevedono  il  sensibile  miglioramento  del  quadro  complessivo  d’interventi  inizialmente 
prospettato da UBI che ricordiamo, oltre ai già richiamati potenziali 1.578 esuberi, prevedeva anche  la 
limitazione  di  importanti  diritti,  consistenti  deroghe  al  CCNL  e  ai  contratti  di  secondo  livello, 
l’azzeramento  di  alcuni  Poli Direzionali  e  nessun  intervento  relativo  all’immissione  di  nuova  e  stabile 
occupazione”. 
 

Bergamo, 29 novembre 2012 
 

Il Segretario Nazionale e Segretario Generale di UNITA’ SINDACALE FALCRI‐SILCEA Gruppo UBI Banca 
EMILIO CONTRASTO 


