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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

 

BANCA CARIME 
RAGGIUNTO L’ACCORDO PER IL PREMIO AZIENDALE 2008 E 2009

 

Questa notte è stata finalmente raggiunta l’intesa per la quantificazione del PREMIO AZIENDALE 2008 – che sarà 
erogato con le competenze del corrente mese – e l’individuazione dei criteri utili a definire il PREMIO AZIENDALE 
2009 (erogazione luglio 2010). La trattativa, come noto, ha registrato momenti difficili e si è protratta più a 
lungo rispetto alle altre Banche del Gruppo. Anche l’ultima fase del confronto ha registrato momenti di 
tensione e su alcuni elementi non è stato possibile trovare punti di convergenza. Ciò nonostante, il 
risultato finale - che vede un incremento medio anno su anno del premio pari a circa il 45% (il migliore a 
livello di Gruppo)  - ci ha permesso di esprimere comunque una valutazione complessivamente positiva 
sulla proposta. 
 

 
Premio Aziendale 2008 

Le Lavoratrici ed i Lavoratori di CARIME percepiranno un premio aziendale medio complessivo delle varie voci pari 
a € 2.000,00 da riparametrare in base alla tabella del CCNL (prospetto in basso). Inoltre, i colleghi aventi un 
inquadramento inferiore ad A3L3 usufruiranno di un assegno aziendale ad personam (assegno ex intesa ottobre 2009), da 
ripartire su 13 mensilità, complessivamente pari all’importo sempre indicato sul prospetto. 

 

   Inquadramenti 
Quota   A 
(Gruppo) 

Quota   B 
(CARIME) 

Quota  C 
(assegno annuo  

Consolidamento)

Quota D 
(contribuzione  

Straordinaria FIP) 
(erogazione 01_2010) 

VAP 2008    
(A+B+C+D) 

(erogaz. ottobre 09) 

Ausiliari     769,00     512,00 375,00 250,00 1.906,00 
2 Area – 1 Liv     826,00     550,00 299,00 250,00 1.925,00 
2 Area – 2 Liv     848,00     566,00 269,00 250,00 1.933,00 
2 Area – 3 Liv     882,00     588,00 223,00 250,00 1.944,00 
3 Area – 1 Liv     939,00     626,00 148,00 250,00 1.963,00 
3 Area – 2 Liv     991,00     661,00   79,00 250,00 1.980,00 
3 Area – 3 Liv 1.050,00    700,00  250,00 2.000,00 
3 Area – 4 Liv 1.129,00     753,00  250,00 2.131,00 

Q D  1 1.287,00    858,00  250,00 2.395,00 
Q D  2 1.368,00    912,00  250,00 2.530,00 
Q D  3 1.533,00 1.022,00  250,00 2.805,00 
Q D  4 1.809,00 1.206,00  250,00 3.266,00 

 
L’assegno ex intesa ottobre 2009 sarà determinato, per ciascun interessato, sulla base dell’inquadramento in essere al 
31.12.2008 e sarà rivalutato, a decorrere, dal 1° gennaio 2010 in base agli incrementi tabellari tempo per tempo previsti 
dal CCNL. Sarà erogato, compatibilmente con i tempi tecnici, entro il mese di novembre 2009, con contestuale 
riconoscimento degli eventuali arretrati relativi ai mesi da gennaio al mese precedente all’erogazione. L’assegno sarà non 
assorbibile e sarà valido quale base imponibile per il TFR e per il calcolo dei contributi al FIP. 
Alle quote A, B e C andrà anche aggiunta la contribuzione straordinaria al Fondo Pensione, erogazione gennaio 
2010, pari a euro 250,00 fisse per ciascun lavoratore. 

 

Premio Aziendale 2009 
La base di partenza del Premio Aziendale 2009 (erogazione luglio 2010) è rappresentata dall’UOCLI (Utile da 
Operatività Corrente, al lordo delle imposte ed escluse le partite straordinarie e non ricorrenti) di Gruppo e dall’UOCLI  
di CARIME che, a seconda del loro andamento determineranno un accrescimento o una riduzione del Premio finale e 
della contribuzione straordinaria al Fondo Pensione. Qualora la variazione degli indicatori si posizionasse su valori 
inferiori al 50% rispetto all’anno precedente la Banca si impegna – a richiesta delle OO. SS. – ad incontrarsi per le 
opportune determinazioni.  
 

Lì, 06 ottobre 2009      
 

La Segreteria  FALCRI Gruppo UBI - BANCA CARIME 


