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INCONTRO CON UBI BANCA E BANCA POPOLARE DI BERGAMO DEL 3 GIUGNO 2013

Si & svolto ieri a Bergamo un incontro tecnico-informativo con le delegazioni aziendali di UBI Banca e di Banca
Popolare di Bergamo, durante il quale sono stati trattati i seguenti argomenti.

‘ POLIZZA SPESE MEDICHE E SANITARIE IN FAVORE DEL PERSONALE DI UBI E BPB |

Le delegazioni aziendali hanno confermato che l'accordo con UBI Assicurazioni (rinnovato a fine 2011),
relativo alla Polizza a copertura delle spese mediche e sanitarie sostenute dai Colleghi di UBI Banca e BPB, ha
valenza per il triennio 2012/2014.

Successivamente, la Capogruppo ha riferito circa I'impossibilita a fornire un'informativa circostanziata sul
primo anno di gestione della predetta Polizza, in quanto UBI Assicurazioni (il cui pacchetto azionario di
maggioranza & stato nel frattempo acquisito dal Gruppo BNP Paribas) ha consegnato solo alcuni dati,
dall’analisi dei quali - nonostante I'aumento dei premi versati da Aziende e Dipendenti/Pensionati, passati da
4,9 a 7,7 milioni di euro - non & possibile esprimere un preciso giudizio sull’equilibrio della gestione
assicurativa. Pertanto, le Aziende hanno comunicato che provvederanno a richiedere a UBI Assicurazioni tutti i
dati necessari al fine di poter effettuare una valutazione compiuta della gestione relativa al 2012. Cio, anche
per non correre il rischio, con l'avvicinarsi della scadenza contrattuale (secondo semestre 2014), di dover
ricercare soluzioni alternative in brevissimo tempo.

UNITA' SINDACALE FALCRI SILCEA ha invitato UBl e BPB ad attivarsi con sollecitudine presso UBI
Assicurazioni per acquisire tutti i dati e le informazioni necessarie al fine di poter consentire anche alla
scrivente O. S., in tempi brevi, una corretta valutazione sull'andamento della gestione della Polizza.

PARI OPPORTUNITA’ — PARTECIPAZIONE ALL'OSSERVATORIO “SDA BOCCONI” |

Per il secondo anno UBI Banca e BPB parteciperanno all'Osservatorio Diversity Management - realizzato da
SDA Bocconi con l'apporto di primarie aziende italiane e internazionali - al fine di poter beneficiare di
indicazioni utili ad affrontare al meglio e risolvere le problematiche connesse alle differenze di genere,
anagrafiche, etniche, ecc.

UNISIN nel prendere atto che, dopo le numerose sollecitazioni della scrivente O. S., la Capogruppo e la BPB
hanno finalmente compreso I'importanza anche strategica di una questione come quelle delle diversita, ha
auspicato che le indicazioni dell'Osservatorio possano trovare una sempre piu effettiva e proficua
applicazione nella quotidiana operativita aziendale.

Come di consueto sara cura di UNISIN informare prontamente tutti i Colleghi sugli sviluppi del confronto in
atto e relativo agli argomenti in questione.

Li, 4 giugno 2013

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
UBI Banca - Banca Popolare di Bergamo
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