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A TUTTI | COLLEGHI
INQUADRAMENTI NUOVE FIGURE PROFESSIONALI DEI “PCU”

In data 23 luglio 2013 la scrivente Organizzazione Sindacale ha inviato a UBI Banca e a tutte le Banche Rete del
Gruppo la lettera con la quale si richiede I'applicazione, anche per le figure professionali di recente istituzione
nei Private & Corporate Unity (PCU), degli accordi in essere in materia di percorsi inquadramentali. Ecco, di
seguito, il testo integrale della lettera.

Oggetto: Istituzione nuovi ruoli di Assistant nell’ambito delle Private & Corporate Unity (PCU).-

Con riferimento alla circolare di Gruppo n. 422/2013 con la quale viene comunicata l'istituzione
dei nuovi ruoli di “Assistant Private & Corporate Banker” e “Assistant PCU” nell’ambito dei diversi “PCU”
delle Banche Rete, Vi significhiamo e richiediamo quanto segue.

Considerato che i nuovi ruoli di “Assistant”, per come da Voi comunicato con la circolare di cui
sopra, scaturiscono dall’evoluzione dei precedenti ruoli di “Assistant Account Manager” e “Assistant
Private” per i quali gli accordi in essere prevedono specifiche previsioni in materia di percorsi
inquadramentali per le relative figure professionali.

Considerato, altresi, che diversi Colleghi finora impiegati sui ruoli di “Assistant” hanno ancora in
corso di maturazione I'anzianita utile all’acquisizione dell’inquadramento superiore previsto dagli accordi
vigenti.

Tutto cio considerato, Vi chiediamo di confermare, per le nuove figure professionali di “Assistant
Private & Corporate Banker” e “Assistant PCU”, la regolare applicazione di quanto gia stabilito con gli
accordi in essere in materia di percorsi inquadramentali rispettivamente per le figure di “Assistant Account
Manager” e “Assistant Private”, senza che I'inserimento sui ruoli di recente istituzione costituisca alcuna
penalizzazione in termini, a titolo esemplificativo e non certamente esaustivo, di anzianita maturata ai fini
del riconoscimento dell'inquadramento previsto dalle intese intercorse con le singole Aziende prima
dell’introduzione dei nuovi ruoli.

Nel restare in attesa di un Vostro urgente riscontro, Vi inviamo distinti saluti.

La Capogruppo, in risposta alla suddetta richiesta di UNISIN, ha comunicato che le diverse Banche Rete
provvederanno a confermare I'applicazione dei percorsi inquadramentali, gia individuati con gli accordi
aziendali in essere per i vecchi ruoli di “Assistant”, anche alle nuove figure professionali “Assistant Private &
Corporate” e “Assistant PCU”. La formalizzazione di tale previsione avverra secondo le seguenti modalita:

» Nelle Banche dove sono ancora in corso le trattative per il Premio Aziendale 2012 (erogazione
2013), con la consegna di apposita lettera contestualmente alla sottoscrizione dell’accordo relativo
al riconoscimento ai Colleghi del Premio Aziendale (come gia avvenuto nel Banco di Brescia in data
odierna);

» Nelle Banche dove sono stati gia raggiunti gli accordi sul Premio Aziendale 2012, con la consegna di
lettera “ad hoc” nei prossimi giorni.

Li, 24 luglio 2013

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca
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