
 

FEDERAZIONE AUTONOMA LAVORATORI DEL CREDITO E DEL RISPARMIO ITALIANI – ASSOCIAZIONE SINDACALE DIPENDENTI E PENSIONATI GRUPPO UBI BANCA

UNITÀ SINDACALE  (UNISIN)  FALCRI – SILCEA 
 

87100 Cosenza - Via R. Misasi (ex Via Roma), 28/D - Tel. 0984.791741  335.6197131  335.6197174 - Fax 0984.791961 - falcri@falcriubi.it 
70122 Bari - Via Putignani, 141 - Tel. 080.5219681 - Fax 080.5219681 - falcri-puglia@libero.it 
21100 Varese - Via G. Bagaini, 28 - Tel. 0332.237577 - Fax 0332.887693 - falcri.nord@falcriubi.it 
25124 Brescia - Via D. Viotto, 21 - Tel. 030.2429572 - Fax 030.2450036 - falcri.nord@falcriubi.it 
20121 Milano - Via Moscova, 33  (BPCI SpA) c/o sala sindacale FALCRI  - Tel. 02.62755987 - Fax 02.62755946 - falcri.nord@falcriubi.it 
24122 Bergamo - Via Don Luigi Palazzolo, 71 (UBI Sistemi e Servizi ScpA) c/o sala sindacale FALCRI - Tel. 035.392854 - falcri.nord@falcriubi.it 
Web:  www.falcriubi.it - www.unisinubi.eu 
 

 

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori                     
 

A TUTTI I COLLEGHI 
INQUADRAMENTI NUOVE FIGURE PROFESSIONALI DEI “PCU” 

 

In data 23 luglio 2013 la scrivente Organizzazione Sindacale ha inviato a UBI Banca e a tutte le Banche Rete del 
Gruppo la lettera con la quale si richiede l’applicazione, anche per le figure professionali di recente istituzione 
nei Private & Corporate Unity  (PCU), degli accordi  in essere  in materia di percorsi  inquadramentali. Ecco, di 
seguito, il testo integrale della lettera. 
 

Oggetto: Istituzione nuovi ruoli di Assistant nell’ambito delle Private & Corporate Unity (PCU).‐    
   

Con riferimento alla circolare di Gruppo n. 422/2013 con  la quale viene comunicata  l’istituzione 
dei nuovi ruoli di “Assistant Private & Corporate Banker” e “Assistant PCU” nell’ambito dei diversi “PCU” 
delle Banche Rete, Vi significhiamo e richiediamo quanto segue.     

 

Considerato che  i nuovi ruoli di “Assistant”, per come da Voi comunicato con  la circolare di cui 
sopra,  scaturiscono  dall’evoluzione  dei  precedenti  ruoli  di  “Assistant  Account  Manager”  e  “Assistant 
Private”  per  i  quali  gli  accordi  in  essere  prevedono  specifiche  previsioni  in  materia  di  percorsi 
inquadramentali per le relative figure professionali. 

 

Considerato, altresì, che diversi Colleghi finora  impiegati sui ruoli di “Assistant” hanno ancora  in 
corso di maturazione  l’anzianità utile all’acquisizione dell’inquadramento superiore previsto dagli accordi 
vigenti. 

 

Tutto ciò considerato, Vi chiediamo di confermare, per le nuove figure professionali di “Assistant 
Private & Corporate Banker”  e  “Assistant PCU”,    la  regolare  applicazione di quanto  già  stabilito  con  gli 
accordi in essere in materia di percorsi inquadramentali rispettivamente per le figure di “Assistant Account 
Manager” e “Assistant Private”, senza che  l’inserimento sui  ruoli di  recente  istituzione costituisca alcuna 
penalizzazione in termini, a titolo esemplificativo e non certamente esaustivo, di anzianità maturata ai fini 
del  riconoscimento  dell’inquadramento  previsto  dalle  intese  intercorse  con  le  singole  Aziende  prima 
dell’introduzione dei nuovi ruoli. 

 

 Nel restare in attesa di un Vostro urgente riscontro, Vi inviamo distinti saluti.   
       

La Capogruppo,  in  risposta  alla  suddetta  richiesta  di UNISIN,  ha  comunicato  che  le  diverse Banche Rete 
provvederanno  a  confermare  l’applicazione  dei  percorsi  inquadramentali,  già  individuati  con  gli  accordi 
aziendali in essere per i vecchi ruoli di “Assistant”, anche alle nuove figure professionali “Assistant Private & 
Corporate” e “Assistant PCU”. La formalizzazione di tale previsione avverrà secondo le seguenti modalità: 
 

 Nelle  Banche  dove  sono  ancora  in  corso  le  trattative  per  il  Premio  Aziendale  2012  (erogazione 
2013), con la consegna di apposita lettera contestualmente alla sottoscrizione dell’accordo relativo 
al riconoscimento ai Colleghi del Premio Aziendale (come già avvenuto nel Banco di Brescia in data 
odierna); 

 Nelle Banche dove sono stati già raggiunti gli accordi sul Premio Aziendale 2012, con la consegna di 
lettera “ad hoc” nei prossimi giorni.    

 

 
Lì, 24 luglio 2013 

 

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI‐SILCEA Gruppo UBI Banca 


