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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

A TUTTI I COLLEGHI 
UNISIN UBI a sostegno delle politiche familiari 

 

Si  è  riunito  a Roma  il  giorno  08  Luglio  u.s.  il  Coordinamento di UNISIN UBI DONNA  per 

discutere  sulle  tematiche  riguardanti  la  conciliazione  dell’attività  lavorativa  con  il  tempo 

libero a disposizione delle Lavoratrici e dei Lavoratori.  
 

L’obiettivo è quello di ampliare il numero di convenzioni attualmente esistenti con gli asili 

nido aziendali attraverso la stipula di nuove convenzioni con gli asili nido privati e i centri 

estivi.   
 

Tale esigenza nasce dal fatto che UBI Banca – sulle piazze di Milano, Brescia e Bergamo – ha 

già posto in essere analoghe iniziative e pertanto occorre ora estendere, all’intero territorio 

dove  operano  le  Aziende  di  UBI,  la  possibilità  per  i  Colleghi  di  tutto  il  Gruppo  di  poter 

usufruire dei servizi in questione.  
 

Le  iniziative  di  che  trattasi  diventano  fondamentali  in  quanto  possono  agevolare 

notevolmente  le Colleghe e  i Colleghi nello svolgimento della propria attività  lavorativa, 

anche al  fine di permettere  loro di meglio  coordinare  la vita  familiare  con  i  sempre più 

pressanti impegni lavorativi. 
 

Quindi, il Coordinamento Donna di UNISIN UBI avanzerà 

richiesta formale a UBI di estendere questa buona prassi in 

tutte le Realtà dove la presenza delle Banche e Società del 

Gruppo è radicata, prevedendo anche –  in alternativa alla 

erogazione dello specifico servizio – un contributo economico. 
 

Su  questa  tematica  vi  terremo  aggiornati  tempestivamente  su  tutti  gli  sviluppi  che  ci 

saranno  nel prosieguo. 
 

Lì, 17 luglio 2014 
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