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A TUTTI I COLLEGHI
INCONTRO CON CARIME DEL 25 SETTEMBRE 2013

Nella giornata di oggi si & tenuto a Bari I'incontro, tra UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA e la Delegazione di
CARIME, costituita dalla Direzione Risorse Umane e dalle Relazioni Sindacali della Capogruppo, avente ad
oggetto le condizioni bancarie in favore del Personale della Banca.

La scrivente O. S. ha rappresentato all’Azienda la necessita di ridefinire il quadro delle condizioni bancarie
riservate ai Dipendenti e nello specifico ha richiesto quanto segue.

e L’aumento del limite massimo d’importo concedibile per i prestiti finanziari e la riduzione del tasso
applicato agli stessi.

e La riduzione dei tassi sui mutui 1" casa e I'estensione della durata del’ammortamento fino al
compimento dell’80° anno di eta del Dipendente. L’introduzione dell’opzione tasso fisso, per gli
stessi mutui 1" casa, in alternativa al tasso variabile.

e L’estensione della durata dellammortamento fino al compimento dell’80° anno di eta del
Dipendente anche per i mutui per esigenze diverse (da applicare anche al Personale in
quiescenza).

e Relativamente ai prestiti finanziari, ulteriori condizioni di favore per il Personale assunto a tempo
indeterminato dal 1/2/2012 con il livello retributivo di inserimento (art. 46 del CCNL).

L'Azienda, nell’acquisire le suddette richieste, ha risposto che nell'immediato non sussistono i presupposti per
procedere ad una rivisitazione complessiva delle condizioni attualmente praticate al Personale. Nel contempo, si
e resa disponibile a continuare il confronto sull’argomento nei prossimi mesi al fine di verificare la possibilita di
giungere alla definizione, comunque, di soluzioni condivise.

Sempre nel corso della riunione, considerato il persistere di criticitd ed elementi che determinano il
continuo deterioramento del clima interno all’Azienda, UNISIN ha richiesto all’Azienda la convocazione
dell’apposita commissione, prevista dal Protocollo di Intesa Sindacale sottoscritto a livello di Gruppo il
26/11/2010. Tanto al fine di verificare il rispetto degli accordi in essere e, in ogni caso, ristabilire un clima
aziendale che consenta ai Colleghi di operare in condizioni tali da non minare la propria tenuta pisco-
fisica e, conseguentemente, la stessa capacita produttiva delle diverse Strutture operative della Banca.
Inoltre, sono stati richiesti maggiori dettagli ed informazioni sul trasferimento degli Uffici della Direzione
Centrale di Bari, attualmente ubicati in Corso Italia.

Su quest'ultimi due argomenti I'Azienda si & resa disponibile ad incontrare le OO. SS. nei primi giorni del
prossimo mese di ottobre.

Al termine dell'incontro I'Azienda ha consegnato alle OO. SS. I'informativa annuale relativa all’anno 2012 riferita
al Personale della Banca.

Infine, UNISIN ha espresso la propria forte contrarieta rispetto alla decisione dell’ABI di disdettare il
CCNL. A tale grave iniziativa, in assenza di un veloce ravvedimento della stessa Associazione delle
Banche, non potranno che far seguito tutte le opportune iniziative di lotta a difesa dei diritti delle
Lavoratrici e dei Lavoratori del settore.

Come sempre, sara fornita ai Colleghi tempestiva comunicazione sugli sviluppi del confronto interno all’Azienda
ed anche sull'evoluzione della vicenda relativa alla disdetta del CCNL.

Li, 25 Settembre 2013

La Segreteria UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA Gruppo UBI Banca - Banca CARIME
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