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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori 

PREMIO AZIENDALE 2008 e 2009 
Nella tarda serata di ieri, con la sottoscrizione di due accordi, è stata raggiunta l’intesa per la quantificazione del 

PREMIO AZIENDALE 2008 (erogazione 2009) e l’individuazione dei criteri utili a definire il PREMIO AZIENDALE 2009 
(erogazione 2010). 
 

In premessa è necessario ricordare che la trattativa si è svolta nell’ambito di una congiuntura economica 
negativa che - come noto - ha interessato, seppur in modo lieve rispetto ad altre realtà aziendali del settore, 
anche il nostro Gruppo e la BPB. 
 

Premio aziendale 2008 
Le Lavoratrici ed i Lavoratori della BPB percepiranno un premio aziendale medio di €.2.400,00 e avranno anche un 
consolidamento (in pagamento ad agosto), attraverso il riconoscimento di un assegno annuo (suddiviso per 13 
mensilità). La somma di questi “rinnovati istituti contrattuali”, nonostante anche la premessa di cui 
sopra, risulta complessivamente ben superiore a quanto percepito lo scorso anno. 
 
Riportiamo in sintesi una tabella esplicativa      (figura media Area Prof. con 5 scatti anzianità – valore di ogni scatto anzianità € 36,55) 

 

Inquadramento Quota   A 
(relativa al gruppo) 

Quota   B 
(relativa a BpB) 

VAP 2008   (A+B) 
(erogaz. luglio 09) 

Quota  C   (*) 
Assegno Consolidamento 

1 Area 769,00 988,00 1.757,00 618,00     (*) 
2 Area – 1 Liv 826,00 1.061,00 1887,00 488,00     (*) 
2 Area – 2 Liv 848,00        1.091,00 1.939,00 436,00     (*) 
2 Area – 3 Liv 882,00 1.135,00 2.017,00 666,00     (*) 
3 Area – 1 Liv 939,00 1.208,00 2.147,00 523,00     (*) 
3 Area – 2 Liv 991,00 1.274,00 2.265,00 619,00     (*) 
3 Area – 3 Liv 1.050,00 1.250,00 2.400,00 719,00     (*) 
3 Area – 4 Liv 1.129,00 1.451,00 2.580,00 808,00     (*) 

Q D  I 1.287,00 1.655,00 2.942,00 845,00     (*) 
Q D  2 1.368,00 1.759,00 3.127,00 804,00     (*) 
Q D  3 1.533,00 1.971,00 3.503,00 1.612,00  (*) 

Q D 4   -  1 1.809,00 2.326,00 4.136,00 1.432,00  (*) 
Q D 4   -  2 1.809,00 2.326,00 4.136,00 1.882,00  (*) 
Q D 4   -  3 1.809,00 2.326,00 4.136,00 2.336,00  (*) 
Q D 4   -  4 1.809,00 2.326,00 4.136,00 2.781,00  (*) 
Q D 4   -  5 1.809,00 2.326,00 4.136,00 3.235,00  (*) 
Q D 4   -  6 1.809,00 2.326,00 4.136,00 3.681,00  (*) 
Q D 4   -  7 1.809,00 2.326,00 4.136,00 4.135,00  (*) 
Q D 4   -  8 1.809,00 2.326,00 4.136,00 4.58400   (*) 

 

L’assegno di consolidamento (*) (in cedolino mensile con la voce “assegno ex intesa giugno 2009”) sarà maggiorato:  
- del 15% (per i QD tale importo sarà compreso tra un min. di € 150 e un max. di € 300); 
- per le Aree Professionali dell’importo di € 36,55 per ogni scatto di anzianità maturato al 31/12/08 e integrato 

oltre che dello scatto in maturazione, di ulteriori  2 o 3 scatti rispettivamente per gli assunti dopo o prima del 31/12/94.  
 

Il calcolo per identificare l’importo dell’assegno di cui sopra verrà effettuato in misura intera per i Colleghi a tempo parziale 
e per i Lavoratori che sono stati assunti in corso d’anno e non terrà conto di quelle assenze che normalmente 
determinavano una riduzione dell’importo del premio aziendale. 
 

L’assegno denominato “ex intesa giugno 2009”, che ha decorrenza gennaio 2009, sarà ripartito su 13 mensilità e 
rivalutato ogni anno - da gennaio 2011 – in base all’indice ISTAT più 0,50%. Per le Aree Professionali, QD1 e QD2 in 
caso di promozione successiva al 30/6/2009, l’importo dell’assegno sarà ulteriormente maggiorato del 10%. 
La prima erogazione, comprensiva degli arretrati, avverrà nel mese di agosto 2009 e sarà valida quale base 
imponibile per il TFR e per il Fondo pensioni. 
 

Premio aziendale 2009 
La base di partenza del Premio Aziendale 2009 (erogazione 2010) è rappresentata dall’UOCLI* di Gruppo e dall’UOCLI* 
di BPB che, a seconda del loro andamento determineranno un accrescimento o una riduzione del Premio finale. In 
relazione a ciò, sono stati identificati alcuni correttori di riferimento delle tabelle (riportanti l’UOCLI di Gruppo e di BPB) 
capaci, in caso di congiuntura negativa, di rendere meno pesante la riduzione del premio. La Banca si è ulteriormente 
impegnata ad incontrare le OO. SS.  in caso di risultati di gruppo inferiori al 50%. 
 
Ricordiamo che il testo integrale degli accordi di cui sopra è disponibile sul nostro sito internet www.falcriubi.it 
 
Bergamo, 30 giugno 2009      

 

La Segreteria  FALCRI Gruppo UBI 
Banca Popolare di Bergamo 


