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A TUTTI I COLLEGHI 
Incontro con la Direzione Risorse Umane 

 di UBI SISTEMI E SERVIZI 
 

 

Si è tenuto oggi a Brescia il previsto incontro tra UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA e la 
Direzione Risorse Umane di UBI Sistemi e Servizi.  
 
Ad inizio incontro, la Direzione Risorse Umane ha illustrato, a grandi linee, i risultati conseguiti 
da UBISS nell’anno 2011, che evidenziano un sostanziale recupero dell’efficienza gestionale sia 
in termini di riduzione dei costi che di crescita dei volumi e del livello di qualità dei servizi erogati. 
Tali importanti risultati – ha aggiunto il Responsabile della Direzione Risorse Umane – sono stati 
raggiunti innanzitutto grazie all’impegno profuso dal Personale.     
 
UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA ha registrato con soddisfazione il messaggio di 
apprezzamento nei confronti del Personale ed ha, però, ribadito la necessità di una maggiore 
“concreta” attenzione verso le Lavoratrici e i Lavoratori dell’Azienda sia in termini di sviluppo 
professionale e di carriera che di riconoscimento di un adeguato Premio Aziendale per l’anno 
2011. 
 
Proprio in tema di Premio aziendale, si ricorda ai Colleghi che UNISIN - con lettera 5 aprile 2012 
inviata alla Capogruppo - aveva già richiesto, per tutte le Aziende di UBI e, quindi, anche per 
UBISS, l’avvio immediato di un confronto finalizzato all’erogazione di un congruo premio quale 
giusta ricompensa per il grande lavoro svolto da tutto il Personale, nonostante le gravi criticità 
operative e gestionali ancora in essere e derivanti anche dalle continue manovre di 
riorganizzazione. 
  
In risposta, UBISS si è resa disponibile ad attivare il confronto sul Premio Aziendale a 
partire già dal prossimo mese di giugno. 
 
Inoltre, è stato sottoscritto un verbale di accordo relativo ad un piano di formazione individuale 
che prevederà la partecipazione di alcuni Colleghi a Master universitari, finanziati in parte con 
risorse FBA. 
 
Infine, la Delegazione Sindacale di UNISIN ha confermato anche in UBISS la propria 
indisponibilità ad avviare la procedura di contrattazione relativa al Sistema Incentivante 2012, 
richiamando integralmente le motivazioni espresse con il comunicato di Gruppo dello scorso 4 
maggio. 
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